ASESORIAS Y CONSULTORIAS & CIA LTDA- PROYECCIONES LTDA


Tabla 1 Plan de acción proyecto estratégico Desarrollo áreas verdes recreativas (Dimensión ambiental)

Proyecto 1  Desarrollo áreas verdes recreativas

Responsable: Director Umata (Ing. Carlos F. Lozano)

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Ubicación predio 
	
	
	Selección definitiva
	Acto administrativo

	Compra predio
	
	
	Adquisición predio
	Culminación etapa 

	Diseño infraestructura
	
	
	Diseño óptimo 
	Culminación etapa  

	Selección propuestas
	
	
	Escoger propuesta
	Propuesta seleccionada

	Contratación
	
	
	Contrato a legalizar
	Acto administrativo 

	Ejecución
	
	
	Ejecutar contrato
	Operación y mantenimiento

	Seguimiento físico – financiero
	
	
	Verificar etapa 1
	Verificación aplicación recursos.

	Entrega y liquidación contrato
	
	
	Liquidar contrato
	Culminación etapa 

	Adjudicación
	
	
	Adjudicar comodato
	Acto administrativo 

	Operación y mantenimiento
	
	
	Uso adecuado
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 2 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Desarrollo áreas verdes recreativas (Dimensión ambiental)

Proyecto 1 Desarrollo áreas verdes recreativas 

Responsable: Director Umata (Ing. Carlos F. Lozano)

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Ubicación predio 
	1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Compra predio
	1 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Diseño infraestructura
	1 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Selección propuestas
	1 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Contratación
	1 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ejecución
	4 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Seguimiento físico – financiero
	8 
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Entrega y liquidación contrato
	1 
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Adjudicación
	1 
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Operación y mantenimiento
	4 
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 3 Estructura organizacional Desarrollo áreas verdes recreativas (Dimensión ambiental)

Proyecto 1 Desarrollo áreas verdes recreativas.

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Ubicación predio 
	
	Toma decisiones

Coordina externamente
	Coordina internamente
	Coordina externamente

	2
	Compra predio
	Toma decisiones
	Tramita recursos
	
	Fedelonjas Realiza  trabajo operativo (avalúo) 

	3
	Diseño infraestructura
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Coordina externamente
	
	Cortolima Realiza  trabajo operativo

	4
	Selección propuestas
	Presenta y discute resultados
	Coordina internamente
	Tramita recursos
	

	5
	Contratación
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Coordina externamente
	
	Asesora Jurídica Presenta y discute resultados

	6
	Ejecución
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	
	Realiza  trabajo operativo

	7
	Seguimiento físico – financiero
	
	Realiza  trabajo operativo
	Realiza  trabajo operativo
	Presenta y discute resultados

	8
	Entrega y liquidación contrato
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

Realiza  trabajo operativo

	9
	Adjudicación
	Toma decisiones
	Realiza  trabajo operativo
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados

Tramita recursos

	10
	Operación y mantenimiento
	
	Realiza  trabajo operativo
	
	Cortolima Presenta y discute resultados

Realiza  trabajo operativo


Tabla 4 Plan de acción proyecto estratégico Fortalecimiento Asochipalo (Dimensión ambiental)

Proyecto 2  Fortalecimiento Asochipalo 

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Convocatoria
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Elaboración de estatutos y elementos normativos
	
	
	
	Culminación etapa

	Aprobación entidades competentes
	
	
	
	Acto administrativo

	Elaboración plan estratégico y plan de acción
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Puesta en marcha de la Asociación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Definición de acciones prioritarias
	
	
	
	Acto administrativo

	Tramite de recursos
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Operación de la asociación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Seguimiento y evaluación
	
	
	
	Acto administrativo

	Concertación y gestión
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	TOTAL
	
	
	
	


Gastos año 1 

Tabla 5 Desagregación  y  diagrama de Gantt Fortalecimiento Asochipalo (Dimensión ambiental)

Proyecto 2 Fortalecimiento Asochipalo 

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración (meses)
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	1
	Convocatoria
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elaboración de estatutos y elementos normativos
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Aprobación entidades competentes
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración plan estratégico y plan de acción
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Puesta en marcha de la Asociación 
	2
	2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Definición de acciones prioritarias
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Tramite de recursos
	2
	5 y 6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Operación de la asociación 
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación
	4
	7 y 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Concertación y gestión
	4
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 6 Estructura organizacional Fortalecimiento Asochipalo (Dimensión ambiental)

Proyecto 2 Fortalecimiento Asochipalo 

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA GENERAL
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Convocatoria
	Toma decisiones
	Realiza  trabajo operativo
	
	Coordina externamente Presenta y discute resultados

	2
	Elaboración de estatutos y elementos normativos
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	3
	Aprobación entidades competentes
	Coordina internamente

Tramita recursos
	Realiza  trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	4
	Elaboración plan estratégico y plan de acción
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo 

Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	5
	Puesta en marcha de la Asociación 
	Coordina internamente Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	
	(NUEVA ASOCIAICÓN) Toma decisiones

Realiza  trabajo operativo

	6
	Definición de acciones prioritarias
	Coordina externamente
	Coordina internamente
	
	(NUEVA ORGANIZACIÓN ) Realiza  trabajo operativo

	7
	Tramite de recursos
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Realiza  trabajo operativo

	8
	Operación de la asociación 
	
	Presenta y discute resultados
	
	Presenta y discute resultados 

Realiza  trabajo operativo 

Coordina externamente

	9
	Seguimiento y evaluación
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza  trabajo operativo

	10
	Concertación y gestión
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos Y 3


Tabla 7 Plan de acción proyecto estratégico Creación (Asoopia) (Dimensión ambiental)

Proyecto 3  Creación Asociación de usuarios del río Opia (Asoopia) 

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Reuniones de sensibilización
	
	
	
	

	2. Asesoría institución especializada 
	
	
	
	

	3. Convocatoria usuarios actuales y potenciales del río. 
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	4. Coordinación interinstitucional, SENA, CORTOLIMA, Gobernación, Ministerios.
	
	
	
	

	5. Elaboración de estatutos y elementos normativos
	
	
	
	Culminación etapa

	6. Aprobación entidades competentes
	
	
	
	Acto administrativo

	7. Elaboración plan estratégico y plan de acción
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	8. Puesta en marcha de la Asociación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	9. Definición de acciones prioritarias
	
	
	
	Acto administrativo

	10. Tramite de recursos
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	11. Operación de la asociación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	12. Seguimiento y evaluación
	
	
	
	Acto administrativo

	13. Concertación y gestión
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	TOTAL
	
	
	
	


Gastos año 1 

Tabla 8 Desagregación  y  diagrama de Gantt Creación (Asoopia) (Dimensión ambiental)

Proyecto 3  Creación Asociación de usuarios del río Opia

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración (meses)
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	1. 
	Reuniones de sensibilización
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Asesoría institución especializada 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 1
	Convocatoria usuarios actuales y potenciales del río.
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Coordinación interinstitucional, SENA, CORTOLIMA, Gobernación, Ministerios.
	1
	1 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 2
	Elaboración de estatutos y elementos normativos
	2
	2 y 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 3
	Aprobación entidades competentes
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 4
	Elaboración plan estratégico y plan de acción
	1
	4 y 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 5
	Puesta en marcha de la Asociación 
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 6
	Definición de acciones prioritarias
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 7
	Tramite de recursos
	2
	6 y 7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 8
	Operación de la asociación 
	3
	6 y 8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 9
	Seguimiento y evaluación
	4
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 10
	Concertación y gestión
	4
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 9 Estructura organizacional Creación (Asoopia) (Dimensión ambiental)

Proyecto 3 Creación Asociación de usuarios del río Opia

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA GENERAL
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1. 
	Reuniones de sensibilización
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente
	
	Coordina externamente

	2. 
	Asesoría institución especializada
	
	Presenta y discute resultados 

Coordina internamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	3. 1
	Convocatoria usuarios actuales y potenciales del río.
	Toma decisiones
	Realiza  trabajo operativo
	
	Coordina externamente Presenta y discute resultados

	4. 
	Coordinación interinstitucional, SENA, CORTOLIMA, Gobernación, Ministerios.
	Realiza trabajo operativo
	
	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente

	5. 2
	Elaboración de estatutos y elementos normativos
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	6. 3
	Aprobación entidades competentes
	Coordina internamente

Tramita recursos
	Realiza  trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	7. 4
	Elaboración plan estratégico y plan de acción
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo 

Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	8. 5
	Puesta en marcha de la Asociación 
	Coordina internamente Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	
	(NUEVA ASOCIACIÓN) Toma decisiones

Realiza  trabajo operativo

	9. 6
	Definición de acciones prioritarias
	Coordina externamente
	Coordina internamente
	
	(NUEVA ORGANIZACIÓN ) Realiza  trabajo operativo

	10. 7
	Tramite de recursos
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Realiza  trabajo operativo

	11. 8
	Operación de la asociación 
	
	Presenta y discute resultados
	
	Presenta y discute resultados 

Realiza  trabajo operativo 

Coordina externamente

	12. 9
	Seguimiento y evaluación
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza  trabajo operativo

	13. 10
	Concertación y gestión
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos Y 3


Tabla 10 Plan de acción proyecto estratégico Creación ONG ambiental (Dimensión ambiental)

Proyecto 4 Creación ONG ambiental

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Estudio de factibilidad 
	
	
	
	Culminación etapa

	Constitución jurídica
	
	
	
	Acto administrativo

	Priorizar campos de trabajo
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Definir manual de funciones
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Identificación y formulación de proyectos ecológicos
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Identificación fuentes de financiamiento
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Tramite de recursos
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Concertación interinstitucional
	
	
	
	Culminación etapa

	Ejecutar  proyectos
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Entrega de resultados
	
	
	
	Culminación etapa

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 11 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Creación ONG ambiental (Dimensión ambiental)

Proyecto 4 Creación ONG ambiental

Responsable: Secretaría General

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Estudio de factibilidad 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Constitución jurídica
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Priorizar campos de trabajo
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Definir manual de funciones
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Identificación y formulación de proyectos ecológicos
	2
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Identificación fuentes de financiamiento
	1
	2 y 5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Tramite de recursos
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Concertación interinstitucional
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ejecutar  proyectos
	5
	5, 6 y 7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Entrega de resultados
	4
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 12 Estructura organizacional Creación ONG ambiental (Dimensión ambiental)

Proyecto 4 Creación ONG ambiental

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA GENERAL
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Estudio de factibilidad 
	Coordina internamente
	Realiza  trabajo operativo
	Tramita recursos 
	Presenta y discute resultados 

Realiza  trabajo operativo

	2
	Constitución jurídica
	Presenta y discute resultados
	Realiza  trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	3
	Priorizar campos de trabajo
	Presenta y discute resultados
	Coordina internamente  Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Toma decisiones 

Realiza  trabajo operativo

	4
	Definir manual de funciones
	
	Coordina internamente Coordina externamente
	
	Toma decisiones 

Realiza  trabajo operativo

	5
	Identificación y formulación de proyectos ecológicos
	Presenta y discute resultados
	Coordina internamente
	Tramita recursos
	Toma decisiones 

Realiza  trabajo operativo

	6
	Identificación fuentes de financiamiento
	Coordina internamente Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo
	Presenta y discute resultados
	Realiza  trabajo operativo

Tramita recursos

	7
	Tramite de recursos
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente
	Toma decisiones 

Tramita recursos

	8
	Concertación interinstitucional
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo
	Coordina externamente
	Toma decisiones 

Realiza  trabajo operativo

	9
	Ejecutar  proyectos
	Presenta y discute resultados
	Coordina internamente y Coordina externamente
	Tramita recursos.
	Toma decisiones 

Realiza  trabajo operativo

	10
	Entrega de resultados
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Toma decisiones 

Tramita recursos


Tabla 13 Plan de acción proyecto estratégico Actualización  del estudio de contaminación  río Opia (Dimensión Ambiental)

Proyecto 5 Actualización  del estudio de contaminación  río Opia

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Coordinación interinstitucional liderada por CORTOLIMA
	
	
	
	Acto administrativo

	2. Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	Acto administrativo  

	3. Análisis del estudio existente
	
	
	
	Culminación etapa 

	4. Determinación de la matriz de cofinanciación
	
	
	
	Disponibilidad presupuestal

	5. Apertura y convocatoria contratación 
	
	
	
	Publicación y proceso de invitación 

	6. Presentación de propuestas 
	
	
	
	Culminación etapa  

	7. Aprobación de la propuesta 
	
	
	
	Acto administrativo   

	8. Realización del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa 

	9. Adopción de medidas  
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	10. Entrega del estudio 
	
	
	
	Acto administrativo 

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 14 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Actualización  del estudio de contaminación  río Opia (Dimensión Ambiental)

Proyecto 5 Actualización  del estudio de contaminación  río Opia

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	1. 
	Coordinación interinstitucional liderada por CORTOLIMA
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 1
	Elaboración términos de referencia 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 2
	Análisis del estudio existente
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Determinación de la matriz de cofinanciación
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Apertura y convocatoria contratación
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 3
	Presentación de propuestas 
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 5
	Aprobación de propuestas
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 6
	Realización del estudio 
	3
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 7
	Adopción de medidas  
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 8
	Entrega del estudio 
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 15 Estructura organizacional Actualización  del estudio de contaminación  río Opia (Dimensión Ambiental)

Proyecto 5  Actualización  del estudio de contaminación  río Opia

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Elaboración términos de referencia 
	Toma decisiones

Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	2
	Análisis del estudio existente
	
	Realiza Trabajo operativo

Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	3
	Presentación de propuestas 
	Toma decisiones 
	Toma decisiones

Realiza trabajo operativo 
	
	Realiza trabajo operativo 

	4
	Tramite de recursos 
	Realiza trabajo operativo 
	Realiza trabajo operativo 
	Toma decisiones 
	

	5
	Aprobación del estudio
	Toma decisiones 
	Toma decisiones 
	
	

	6
	Realización del estudio 
	Coordina internamente
	Coordina externamente

Toma decisiones 
	
	Coordina externamente

	7
	Adopción de medidas  
	
	
	
	Realiza trabajo operativo 

	8
	Entrega del estudio 
	Toma decisiones 

Coordina externamente 
	
	Toma decisiones
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 16 Plan de acción proyecto estratégico Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce (Dimensión ambiental)

Proyecto 6 Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce

Responsable: Umata 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Términos de referencia 
	
	
	
	Acto administrativo

	Coordinación y concertación con instituciones de investigación nacionales e internacionales
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Elaboración  de alcances y contenidos de la investigación
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación fuentes de financiación y matriz de cofinanciación
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Selección de propuestas 
	
	
	
	

	Contratación del estudio 
	
	
	
	Acto administrativo

	Desarrollo de la investigación aplicada en un esquema de transferencia tecnológica 
	
	
	
	Culminación etapa

	Formulación de políticas y estrategias de conservación
	
	
	
	Culminación etapa

	Definición de alternativas de solución problemática ambiental y aprovechamiento comercial.
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Estrategias de aprovechamiento comercial
	
	
	
	Culminación etapa

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 17 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce (Dimensión ambiental)

Proyecto 6 Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce

Responsable:  UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Términos de referencia 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Coordinación y concertación con instituciones de investigación nacionales e internacionales
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración  de alcances y contenidos de la investigación
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Identificación fuentes de financiación y matriz de cofinanciación
	2
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Selección de propuestas 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Contratación del estudio 
	1
	4 y 5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Desarrollo de la investigación aplicada en un esquema de transferencia tecnológica 
	3
	2 y 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Formulación de políticas y estrategias de conservación
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Definición de alternativas de solución problemática ambiental y aprovechamiento comercial.
	2
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Estrategias de aprovechamiento comercial
	2
	7 y 8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 18 Estructura organizacional Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce (Dimensión ambiental) 

Proyecto 6 Estudio impacto contaminación ostras de agua dulce

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Términos de referencia 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	2
	Coordinación y concertación con instituciones de investigación nacionales e internacionales
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	3
	Elaboración  de alcances y contenidos de la investigación
	Toma decisiones
	Realiza trabajo  operativo
	Coordina internamente
	Coordina externamente

	4
	Identificación fuentes de financiación y matriz de cofinanciación
	Toma decisiones
	
	Coordina internamente
	

	5
	Selección de propuestas 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Toma decisiones

	6
	Contratación del estudio 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	

	7
	Desarrollo de la investigación aplicada en un esquema de transferencia tecnológica 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 

Presenta y discute resultados
	
	Realiza trabajo operativo

Toma decisiones

	8
	Formulación de políticas y estrategias de conservación
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	
	Realiza trabajo operativo

	9
	Definición de alternativas de solución problemática ambiental y aprovechamiento comercial.
	Toma decisiones


	Toma decisiones
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	10
	Estrategias de aprovechamiento comercial
	Tramita recursos

Toma decisiones
	Coordina internamente
	Tramita recursos
	Coordina externamente


Tabla 19 Plan de acción proyecto estratégico Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre (Dimensión ambiental)

Proyecto 7  Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre

Responsable:  UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Definición del área
	
	
	
	Area definida

	2. Definición de especies
	
	
	
	Culminación etapa 

	3. Elaboración plan de trabajo
	
	
	
	Verificación de recursos

	4. Elaboración matriz R-R
	
	
	
	Culminación etapa

	5. Cronograma actividades
	
	
	
	Culminación etapa

	6. Coordinación comunidad
	
	
	
	Vinculación efectiva

	7. Evaluación propuestas
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	8. Ejecución actividades
	
	
	
	Culminación etapa

	9. Mantenimiento reforestación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 20 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre (Dimensión ambiental)

Proyecto 7 Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre

Responsable:  UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Definición del área
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Definición de especies
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración plan de trabajo
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración matriz R-R
	1
	1 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Cronograma actividades
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Coordinación comunidad
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Evaluación propuestas
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ejecución actividades
	3
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Mantenimiento reforestación 
	12
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 21 Estructura organizacional Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre (Dimensión ambiental)

Proyecto 7 Reforestación microcuencas La Gorda, La Gallina, Tigre

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición del área
	
	
	
	Coordina externamente

	2
	Definición de especies
	
	
	
	Coordina externamente

	3
	Elaboración plan de trabajo
	Coordina internamente
	
	
	Coordina externamente

	4
	Elaboración matriz R-R
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	5
	Cronograma actividades
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza trabajo operativo

	6
	Coordinación comunidad
	Coordinación externa
	Realiza trabajo operativo 
	
	Toma decisiones

	7
	Evaluación propuestas
	Toma decisiones 
	Evalúa propuestas 
	
	Coordina externamente

	8
	Ejecución actividades
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Mantenimiento reforestación 
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	10
	
	
	
	
	


Tabla 22 Plan de acción proyecto estratégico Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande. (Dimensión ambiental)

Proyecto 8 Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande.

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición del área
	
	
	
	Area definida

	Definición de especies
	
	
	
	Culminación etapa 

	Elaboración plan de trabajo
	
	
	
	Verificación de recursos

	Elaboración matriz R-R
	
	
	
	Culminación etapa

	Cronograma actividades
	
	
	
	Culminación etapa

	Coordinación comunidad
	
	
	
	Vinculación efectiva

	Evaluación propuestas
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Ejecución actividades
	
	
	
	Culminación etapa

	Mantenimiento reforestación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 23 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande. (Dimensión ambiental)

Proyecto 8 Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande.

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Definición del área
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Definición de especies
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración plan de trabajo
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración matriz R-R
	1
	1 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Cronograma actividades
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Coordinación comunidad
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Evaluación propuestas
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ejecución actividades
	3
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Mantenimiento reforestación 
	12
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 24 Estructura organizacional Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande. (Dimensión ambiental)

Proyecto 8 Reforestación microcuencas Doima, Ambiro, Chipana, Neme grande.

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición del área
	
	
	
	Coordina externamente

	2
	Definición de especies
	
	
	
	Coordina externamente

	3
	Elaboración plan de trabajo
	Coordina internamente
	
	
	Coordina externamente

	4
	Elaboración matriz R-R
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	5
	Cronograma actividades
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza trabajo operativo

	6
	Coordinación comunidad
	Coordinación externa
	Realiza trabajo operativo 
	
	Toma decisiones

	7
	Evaluación propuestas
	Toma decisiones 
	Evalúa propuestas 
	
	Coordina externamente

	8
	Ejecución actividades
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Mantenimiento reforestación 
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	10
	
	
	
	
	


Tabla 25 Plan de acción proyecto estratégico Construcción de porquerizas uso industrial (Dimensión ambiental)

Proyecto 9 Construcción de porquerizas uso industrial

Responsable:  Umata y Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Ubicación geográfica de las porquerizas 
	
	
	
	Acto administrativo

	Determinación de la demanda de porquerizas
	
	
	
	Culminación de la etapa

	Sensibilización de usuarios
	
	
	
	Vinculación efectiva de actores

	Elaboración de presupuestos
	
	
	
	Verificación y aplicación de recursos

	Definición del esquema de gestión a partir de alianzas estratégicas con grandes consumidores 
	
	
	
	Vinculación efectiva de actores

	Diseños 
	
	
	
	Culminación etapa

	Programa de saneamiento básico 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Contratación y ejecución de la construcción
	
	
	
	Operación y mantenimiento

Verificación y aplicación de recursos

	Selección actor representativo a nivel nacional (grandes jugadores: Zenú, Noel, Rica, etc)
	
	
	
	Vinculación efectiva de actores

	Puesta en marcha 
	
	
	
	Culminación etapa

	Fortalecimiento y acompañamiento empresarial
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 26 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Construcción de porquerizas uso industrial (Dimensión ambiental)

Proyecto 9 Construcción de porquerizas uso industrial

Responsable:  Umata y Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1. 1
	Ubicación geográfica de las porquerizas 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 2
	Determinación de la demanda de porquerizas
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 3
	Sensibilización de usuarios
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 4
	Elaboración de presupuestos
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 5
	Definición del esquema de gestión a partir de alianzas estratégicas con grandes consumidores 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 6
	Diseños 
	1
	1 y 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Programa de saneamiento básico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 7
	Contratación y ejecución de la construcción
	3
	1 y 3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 8
	Selección actor representativo a nivel nacional (grandes jugadores: Zenú, Noel, Rica, etc)
	2
	2 y 3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 9
	Puesta en marcha 
	2
	7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 10
	Fortalecimiento y acompañamiento empresarial
	6
	8 y 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 27 Estructura organizacional  Construcción de porquerizas uso industrial (Dimensión ambiental)

Proyecto 9  Construcción de porquerizas uso industrial

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION /UMATA
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1. 1
	Ubicación geográfica de las porquerizas 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	2. 2
	Determinación de la demanda de porquerizas
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	3. 3
	Sensibilización de usuarios
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados
	
	Toma decisiones

	4. 4
	Elaboración de presupuestos
	
	Realiza trabajo operativo
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente

	5. 5
	Definición del esquema de gestión a partir de alianzas estratégicas con grandes consumidores 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados

Toma decisiones

	6. 6
	Diseños 
	
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	7. 
	Programa de saneamiento básico 
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Coordina externamente
	
	Orienta y dirige el contenido del programa 

	8. 7
	Contratación y ejecución de la construcción
	Toma decisiones
	
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones

	9. 8
	Selección actor representativo a nivel nacional (grandes jugadores: Zenú, Noel, Rica, etc)
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	10. 9
	Puesta en marcha 
	Toma decisión 
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Coordina internamente

	11. 10
	Fortalecimiento y acompañamiento empresarial
	
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

Toma decisión


Tabla 28 Plan de acción proyecto estratégico Plantaciones agroforestales (Dimensión ambiental)

Proyecto 10 Plantaciones agroforestales

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición del lugar
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Estudio de suelos
	
	
	
	Culminación etapa

	Definición de especies
	
	
	
	Culminación etapa

	Elaboración plan de trabajo
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Elaboración matriz R-R
	
	
	
	Culminación etapa

	Cronograma de trabajo 
	
	
	
	Culminación etapa

	Coordinación comunidad – UMATA
	
	
	
	Vinculación efectiva 

	Siembra 
	
	
	
	Culminación etapa

	Cuidado  y mantenimiento 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 29 Desagregacion  y diagrama de Gantt Plantaciones agroforestales (Dimensión ambiental)

Proyecto 10 Plantaciones agroforestales

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Definición del lugar
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Estudio de suelos
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Definición de especies
	2
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración plan de trabajo
	1
	1 y 3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración matriz R-R
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Cronograma de trabajo 
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Coordinación comunidad – UMATA
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Siembra 
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Cuidado  y mantenimiento 
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 30 Estructura organizacional Plantaciones agroforestales  (Dimensión ambiental)

Proyecto 10 Plantaciones agroforestales

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA 
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición del lugar
	
	Realiza trabajo operativo 

Toma decisiones
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	2
	Estudio de suelos
	Tramita recursos
	Coordina internamente
	
	Realiza trabajo operativo

	3
	Definición de especies
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza  trabajo operativo

	4
	Elaboración plan de trabajo
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	
	Coordina externamente

	5
	Elaboración matriz R-R
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	6
	Cronograma de trabajo 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza  trabajo operativo

	7
	Coordinación comunidad – UMATA
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	8
	Siembra 
	
	Coordina externamente
	
	Realiza  trabajo operativo

Toma decisiones

	9
	Cuidado  y mantenimiento 
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Toma decisiones
	Tramita recursos
	Realiza  trabajo operativo

	10
	
	
	
	
	


Tabla 31 Plan de acción proyecto estratégico Estudio fauna y flora (Dimensión Cultural)

Proyecto 11 Estudio fauna y flora

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Coordinación interinstitucional liderada por CORTOLIMA
	
	
	
	Acto administrativo

	2. Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	Acto administrativo  

	3. Análisis del estudio existente
	
	
	
	Culminación etapa 

	4. Alianzas estratégicas con universidades, Cortolima y municipio 
	
	
	
	Acto administrativo

	5. Definición de aspectos a estudiar 
	
	
	
	Acto administrativo 

	6. Realización del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa

	7. Presentación de resultados 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos 

	8. Determinación actividades tema FAUNA 

Principales especies, Ecosistemas asociados, Reintroducción de especies, Aspectos ecológicos 
	
	
	
	Culminación etapa

	9. Determinación actividades tema  FLORA

Levantamiento de transectos, Especies dominantes, Abundancia, Relativa, Absoluta , Dominancia, Indice de valor de importancia 
	
	
	
	Culminación etapa

	10. Resultados esperados POSICION SOCIOLOGICA

Especies en vía de extinción, Especies de valor científico, Especies de valor económico, En los estados brinzal, latizal y fustal, Comunidades florísticas, Estructura vertical 
	
	
	
	Culminación etapa

	11. Diseño de políticas de preservación de flora y fauna.
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 32 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Estudio fauna y flora (Dimensión Cultural)

Proyecto 11 Estudio fauna y flora

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 

	1. 
	Coordinación interinstitucional liderada por CORTOLIMA
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Elaboración términos de referencia 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Análisis del estudio existente
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 1
	Alianzas estratégicas con universidades, Cortolima y municipio 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 2
	Definición de aspectos a estudiar 
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 3
	Realización del estudio 
	6
	2 y 5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 4
	Presentación de resultados 
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 5
	FAUNA 

Principales especies, Ecosistemas asociados,

Reintroducción de especies, Aspectos ecológicos 
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 6
	FLORA

Levantamiento de transectos, Especies dominantes, 

Abundancia Relativa, Absoluta, Dominancia, Indice de valor de importancia 
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 7
	POSICION SOCIOLOGICA

Especies en vía de extinción, Especies de valor científico, Especies de valor económico, En los estados brinzal, latizal y fustal, Comunidades florísticas, Estructura vertical 
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Diseño de políticas de preservación de flora y fauna.
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 33 Estructura organizacional Estudio fauna y flora (Dimensión Ambiental)

Proyecto 11  Estudio fauna y flora

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	UNIVERSIDADES Y CORTOLIMA    
	APOYO EXTERNO

	1. 
	Coordinación interinstitucional liderada por CORTOLIMA
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente 
	Realiza trabajo operativo. 
	

	2. 
	Elaboración términos de referencia 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	3. 
	Análisis del estudio existente
	Coordina internamente
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	

	4. 1
	Alianzas estratégicas con universidades, Cortolima y municipio 
	Tramita recursos

Realiza trabajo operativo 
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente
	
	Coordina externamente

	5. 2
	Definición de aspectos a estudiar 
	Coordina internamente

Toma decisiones 
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	6. 3
	Realización del estudio 
	Coordina internamente

Tramita recursos
	
	
	

	7. 4
	Presentación de resultados 
	Toma decisiones 
	Coordina externamente 
	Presenta y discute resultados

Toma decisiones
	

	8. 5
	FAUNA 

Principales especies, Ecosistemas asociados, Reintroducción de especies, Aspectos ecológicos 
	Toma decisiones 
	Coordina internamente
	
	

	9. 6
	FLORA

Levantamiento de transectos, Especies dominantes,

Abundancia, Relativa, Absoluta, Dominancia, Indice de valor de importancia 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

Presenta y discute resultados 
	

	10. 7
	POSICION SOCIOLOGICA

Especies en vía de extinción, Especies de valor científico, Especies de valor económico, En los estados brinzal, latizal y fustal, Comunidades florísticas, Estructura vertical. 
	Toma decisiones 
	
	Realiza trabajo operativo 

Presenta y discute resultados 
	Realiza trabajo operativo 

	11. 8
	Diseño de políticas de preservación de flora y fauna.
	Toma decisiones
	
	Toma decisiones 
	


Tabla 34 Plan de acción proyecto estratégico Programa de Educación Ambiental (Dimensión Ambiental)

Proyecto 12 Programa de Educación Ambiental

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Evaluación del medio  ambiente como fuente y como soporte en la toma decisiones.
	
	
	
	Diagnóstico ambiental

	2. Sensibilizar la población sobre la necesidad de educarse en el aspecto ambiental 
	
	
	
	Culminación etapa  

	3. Desarrollar con los estamentos educativos un programa de educación basado en los conceptos básicos de impacto ambiental. 
	
	
	
	Acto administrativo  

	4. Desarrollo de alianzas estratégicas con universidades, (Cundinamarca administración del medio ambiente)
	
	
	
	Acto administrativo 

	5. Desarrollo de alianzas estratégicas con Cortolima para la formulación e implementación de los programas. 
	
	
	
	Acto administrativo. 

	6. Diseño del contenido temático orientado al manejo, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales que garanticen el desarrollo sostenible.
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	7. Análisis de los niveles de deterioro ambiental en los recursos agua, suelos, flora y fauna.
	
	
	
	Culminación etapa

	8. Desarrollar destrezas en el manejo de las diferentes experiencias desarrolladas a nivel local, regional y  nacional en la conservación y manejo de los recursos naturales.
	
	
	
	Operación y mantenimiento  

	9. Desarrollo de proyectos ambientales por parte de la población capacitada
	
	
	
	Número de proyectos terminados 

	10. Presentación de resultados
	
	
	
	Culminación etapa

	11. Mantenimiento 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 35 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Programa de Educación Ambiental (Dimensión Cultural)

Proyecto 12 Programa de Educación Ambiental

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 

	1. 
	Evaluación del medio  ambiente como fuente y como soporte en la toma decisiones.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Sensibilizar la población sobre la necesidad de educarse en el aspecto ambiental 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Desarrollar con los estamentos educativos un programa de educación basado en los conceptos básicos de impacto ambiental. 
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Desarrollo de alianzas estratégicas con universidades, (Cundinamarca administración del medio ambiente)
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Desarrollo de alianzas estratégicas con Cortolima para la formulación e implementación de los programas. 
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Diseño del contenido temático orientado al manejo, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales que garanticen el desarrollo sostenible.

· El medio  ambiente como fuente y como soporte en la toma decisiones.
	2
	1, 2 y 5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Análisis de los niveles de deterioro ambiental en los recursos agua, suelos, flora y fauna.
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Desarrollar destrezas en el manejo de las diferentes experiencias desarrolladas a nivel local, regional y  nacional en la conservación y manejo de los recursos naturales.
	4
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Desarrollo de proyectos ambientales por parte de la población capacitada
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Presentación de resultados 
	1
	9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Mantenimiento 
	4
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 36 Estructura organizacional Programa de Educación Ambiental (Dimensión Ambiental )

Proyecto 12 Programa de Educación Ambiental

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA 
	UNIVERSIDADES Y CORTOLIMA  Y CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO   
	APOYO EXTERNO

	1. 
	Evaluación del medio  ambiente como fuente y como soporte en la toma decisiones.
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 
	Realiza trabajo operativo 
	

	2. 1
	Sensibilizar la población sobre la necesidad de educarse en el aspecto ambiental 
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	3. 2
	Desarrollar con los estamentos educativos un programa de educación basado en los conceptos básicos de impacto ambiental. 
	Coordina internamente

Toma decisiones
	
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente

	4. 3
	Desarrollo de alianzas estratégicas con universidades, (Cundinamarca administración del medio ambiente)
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

Coordina
	Realiza trabajo operativo. 
	

	5. 
	Desarrollo de alianzas estratégicas con Cortolima para la formulación e implementación de los programas. 
	Toma decisiones 
	Coordina externamente 
	Toma decisiones
	

	6. 4
	Diseño del contenido temático orientado al manejo, conservación y aprovechamiento de los recursos naturales que garanticen el desarrollo sostenible.

· El medio  ambiente como fuente y como soporte en la toma decisiones.
	Coordina externamente 
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo. 
	Realiza trabajo operativo 


	

	7. 
	Análisis de los niveles de deterioro ambiental en los recursos agua, suelos, flora y fauna.
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 
	

	8. 5
	Desarrollar destrezas en el manejo de las diferentes experiencias desarrolladas a nivel local, regional y  nacional en la conservación y manejo de los recursos naturales.
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo. 
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente

	9. 
	Desarrollo de proyectos ambientales por parte de la población capacitada
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	10. 6
	Presentación de resultados 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	11. 7
	Mantenimiento 
	
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 


Tabla 37 Plan de acción proyecto estratégico Planta de tratamiento acueducto Guataquicito (Dimensión Económica)

Proyecto 13 Planta de tratamiento acueducto Guataquicito 

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Vinculación de la comunidad al proyecto
	
	
	
	Acto administrativo

	2. Definición de la localización 
	
	
	
	Acto administrativo

	3. Elaboración del diseño
	
	
	
	Culminación etapa

	4. Elaboración del presupuesto
	
	
	
	Acto administrativo

	5. Licitación
	
	
	
	Acto administrativo

	6. Definición del contratista
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	7. preliminares, movimiento de tierras
	
	
	
	Culminación etapa

	8. Construcción  de la planta de acuerdo a los componentes: (Construcción filtro lento, , tubería y accesorios, adecuación de filtro, obras e concreto, cunetas, encerramiento
	
	
	
	Culminación etapa

	9. instalación de micromedidores, optimización de la línea de conducción).

	
	
	
	Culminación etapa

	10. Puesta en marcha 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 38 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Planta de tratamiento acueducto Guataquicito (Dimensión Económica)

Proyecto 13 Planta de tratamiento acueducto Guataquicito 

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Vinculación de la comunidad al proyecto
	4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Definición de la localización 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración del diseño
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración del presupuesto
	1
	1 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Licitación
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Definición del contratista
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	preliminares, movimiento de tierras
	8
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Construcción  de la planta de acuerdo a los componentes: (Construcción filtro lento, , tubería y accesorios, adecuación de filtro, obras e concreto, cunetas, encerramiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	instalación de micromedidores, optimización de la línea de conducción).

	2
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Puesta en marcha 
	1
	7 y 8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 39 Estructura organizacional Planta de tratamiento Guataquicito (Dimensión Económica)

Proyecto 13 Planta de tratamiento acueducto Guataquicito 

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Vinculación de la comunidad al proyecto
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina internamente

	2
	Definición de la localización 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	

	3
	Elaboración del diseño
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Realiza trabajo operativo

	4
	Elaboración del presupuesto
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	
	

	5
	Licitación
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	

	6
	Definición del contratista
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	7
	preliminares, movimiento de tierras
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	8
	Construcción  de la planta de acuerdo a los componentes: (Construcción filtro lento, , tubería y accesorios, adecuación de filtro, obras e concreto, cunetas, encerramiento
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Verifica aplicación de recursos.
	Realiza trabajo operativo

	9
	instalación de micromedidores, optimización de la línea de conducción).

	Toma decisiones
	Coordina internamente
	
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo

	10
	Puesta en marcha 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Verifica aplicación de recursos.
	Realiza trabajo operativo


Tabla 40 Plan de acción proyecto estratégico Tratamiento pozos profundos diferentes veredas (Dimensión Económica)

Proyecto 14 Tratamiento pozos profundos diferentes veredas 

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Estudio de suelos (nivel freático)
	
	
	
	Culminación etapa

	Caracterización físico – química del agua
	
	
	
	Culminación etapa

	Exploración 
	
	
	
	Culminación etapa

	Perforación
	
	
	
	Culminación etapa

	Diseño 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Contratación 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Construcción del pozo
	
	
	
	Culminación etapa

	Infraestructura de distribución y sistema de aireación
	
	
	
	Culminación etapa 

	Construcción red de aducción
	
	
	
	Culminación etapa 

	Construcción red de distribución
	
	
	
	Culminación etapa 

	Construcción acometidas domiciliarias
	
	
	
	Culminación etapa

	Entrega del trabajo 
	
	
	
	Acto administrativo 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 41 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Tratamiento pozos profundos diferentes veredas (Dimensión Económica)

Proyecto 14 Tratamiento pozos profundos diferentes veredas

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Estudio de suelos (nivel freático)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Caracterización físico – química del agua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Exploración 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Perforación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Diseño 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Contratación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Construcción del pozo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Infraestructura de distribución y sistema de aireación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Construcción red de aducción
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Construcción red de distribución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Construcción acometidas domiciliarias
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Entrega del trabajo 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 42 Estructura organizacional Tratamiento pozos profundos diferentes veredas (Dimensión Económica)

Proyecto 14 Tratamiento pozos profundos diferentes veredas

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1 1
	Estudio de suelos (nivel freático)
	
	Coordina internamente
	Tramita recursos 
	Realiza trabajo operativo 

	2 2
	Caracterización físico – química del agua
	Coordina internamente 
	Coordina externamente 
	
	Realiza trabajo operativo 

	3 3
	Exploración 
	
	
	Verifica aplicación de recursos.
	Realiza trabajo operativo 

	4 4
	Perforación
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	
	Realiza trabajo operativo 

	5 5
	Diseño 
	Verifica aplicación de recursos.
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	6 
	Contratación 
	Toma decisiones 
	Coordina externamente
	Tramita recursos 
	

	7 6
	Construcción del pozo
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	
	Realiza trabajo operativo 

	8 7
	Infraestructura de distribución y sistema de aireación
	
	Verifica aplicación de recursos.
	
	Realiza trabajo operativo 

	9 8
	Construcción red de aducción
	
	Verifica aplicación de recursos.
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

	10 9
	Construcción red de distribución
	Coordina externamente
	Verifica aplicación de recursos.
	
	Realiza trabajo operativo 

	11 10
	Construcción acometidas domiciliarias
	Verifica aplicación de recursos.
	Toma decisiones
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

	12 0
	Entrega del trabajo 
	Toma decisiones
	Presenta y discute  resultados 
	Coordina externamente
	Presenta y discute  resultados 


Tabla 43 Plan de acción proyecto estratégico Identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

 (Dimensión Económica)

Proyecto 15 Identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	1. Coordinación interinstitucional
	
	
	
	Acto administrativo 

	2. Analisis y discusión del problema
	
	
	
	Culminación etapa 

	3. Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	Documento elaborado

	4. Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	
	
	Acto administrativo 

	5. Convocatoria a concurso
	
	
	
	Tramite de contratación

	6. Presentación de propuestas 
	
	
	
	Acto administrativo 

	7. Selección de propuestas
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	8. Contratación del estudio 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	9. Realización del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa 

	10. Presentación de resultados 
	
	
	
	Culminación etapa

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 44 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

 (Dimensión Ambiental)

Proyecto 15 identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	1
	Coordinación interinstitucional
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Analisis y discusión del problema
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Convocatoria a concurso
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Presentación de propuestas 
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Selección de propuestas
	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Contratación del estudio 
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Realización del estudio 
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Presentación de resultados 
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 45 Estructura organizacional Identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

 (Dimensión Ambiental)

Proyecto 15 identificación de alternativas de captación de agua diferentes al río Opia

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Coordinación interinstitucional
	Toma de decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	2
	Analisis y discusión del problema
	Realiza trabajo operativo
	Toma de decisiones
	
	Coordina externamente

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	Realiza trabajo operativo
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	Toma de decisiones
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Verifica aplicación de recursos.

	5
	Convocatoria a concurso
	Realiza trabajo operativo
	Toma de decisiones
	Coordina externamente
	

	6
	Presentación de propuestas 
	Toma de decisiones
	
	
	Realiza trabajo operativo

	7
	Selección de propuestas
	
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma de decisiones

	8
	Contratación del estudio 
	Realiza trabajo operativo
	
	Verifica aplicación de recursos.
	

	9
	Realización del estudio 
	Toma de decisiones
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	10
	Presentación de resultados 
	Coordina externamente
	
	
	Realiza trabajo operativo


Tabla 46 Plan de acción proyecto estratégico Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos (Dimensión Económica)

Proyecto 16 Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Determinación de la problemática ambiental
	
	
	
	Acto administrativo 

	Coordinación cortolima
	
	
	
	Culminación etapa 

	Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	Documento elaborado

	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	
	
	Acto administrativo 

	Diseño de programa de monitoreo
	
	
	
	Tramite de contratación

	Convocatoria a concurso
	
	
	
	Acto administrativo 

	Presentación de propuestas 
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	Selección de propuestas
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	Contratación del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Realización del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa

	Evaluación recuperación humedales del municipio
	
	
	
	Culminación etapa

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 47 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos (Dimensión Ambiental)

Proyecto 16 Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES

	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Determinación de la problemática ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Coordinación cortolima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Diseño de programa de monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Convocatoria a concurso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Presentación de propuestas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Selección de propuestas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Contratación del estudio 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Proyecto recuperación humedales municipio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Realización del estudio 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 48 Estructura organizacional Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos (Dimensión Ambiental)

Proyecto 16 Programa de monitoreo fuentes hídricas superficiales abastecedoras de acueductos

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Determinación de la problemática ambiental
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	

	2
	Coordinación cortolima
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	Realiza trabajo operativo
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	

	5
	Diseño de programa de monitoreo
	Verifica aplicación de recursos.
	Toma decisiones
	
	

	6
	Convocatoria a concurso
	
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	7
	Presentación de propuestas 
	
	Coordina externamente
	
	

	8
	Selección de propuestas
	Coordina externamente
	
	Toma decisiones
	

	9
	Contratación del estudio 
	Toma decisiones
	
	Verifica aplicación de recursos.
	Realiza trabajo operativo

	10
	Realización del estudio 
	
	Coordina externamente
	
	Toma decisiones


Tabla 49 Plan de acción proyecto estratégico Manejo de cuencas (Dimensión Económica)

Proyecto 17 Manejo de cuencas 

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Determinación de la problemática ambiental
	
	
	
	Acto administrativo 

	Coordinación cortolima
	
	
	
	Culminación etapa 

	Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	Documento elaborado

	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	
	
	Acto administrativo 

	Diseño de programa de monitoreo
	
	
	
	Tramite de contratación

	Convocatoria a concurso
	
	
	
	Acto administrativo 

	Presentación de propuestas 
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	Selección de propuestas
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	Contratación del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Realización del estudio 
	
	
	
	Culminación etapa

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 50 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Manejo de cuencas (Dimensión Ambiental)

Proyecto 15 Manejo de cuencas

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 

	1
	Determinación de la problemática ambiental
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Coordinación cortolima
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Diseño de programa de monitoreo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Convocatoria a concurso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Presentación de propuestas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Selección de propuestas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Contratación del estudio 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Realización del estudio 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 51 Estructura organizacional Manejo de cuencas (Dimensión Ambiental)

Proyecto 15 Manejo de cuencas

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Determinación de la problemática ambiental
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	

	2
	Coordinación cortolima
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones

	3
	Elaboración términos de referencia 
	
	Realiza trabajo operativo
	
	

	4
	Tramite de recursos y construcción de matriz de cofinanciación
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	

	5
	Diseño de programa de monitoreo
	Verifica aplicación de recursos.
	Toma decisiones
	
	

	6
	Convocatoria a concurso
	
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	7
	Presentación de propuestas 
	
	Coordina externamente
	
	

	8
	Selección de propuestas
	Coordina externamente
	
	Toma decisiones
	

	9
	Contratación del estudio 
	Toma decisiones
	
	Verifica aplicación de recursos.
	Realiza trabajo operativo

	10
	Realización del estudio 
	
	Coordina externamente
	
	Toma decisiones


Tabla 52 Plan de acción proyecto estratégico Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras (Dimensión Económica)

Proyecto 18 Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras 

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Manejo acrtual del relleno sanitario   e identificación (efectos ambientales, abiótico: suelo, subsuelo, atmóstera, biótico: fauna y flora 
	
	
	
	Culminación etapa 

Acto administrativo 

	Manejo de la recolección y características del personal
	
	
	
	Culminación etapa 

	Producción  y clasificación de los desechos sólidos
	
	
	
	Documento elaborado

	Tratamiento actual de  los residuos sólidos 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Disposición final de los residuos sólidos
	
	
	
	Tramite de contratación

	Definición del presupuesto del municipio
	
	
	
	Acto administrativo 

	Gestión integral de los residuos sólidos (cooperativa, lombricultivos, compoms, Plantación forestal al terreno y alrededor de la cuenca del río Opia y la quebrada LA PATEMA
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	Recuperación del  terreno abandonado
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 53 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras (Dimensión Económica)

Proyecto 18 Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 

	1
	Manejo acrtual del relleno sanitario   e identificación (efectos ambientales, abiótico: suelo, subsuelo, atmóstera, biótico: fauna y flora 
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Manejo de la recolección y características del personal
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Producción  y clasificación de los desechos sólidos
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Tratamiento actual de  los residuos sólidos 
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Disposición final de los residuos sólidos
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Definición del presupuesto del municipio
	0.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Gestión integral de los residuos sólidos (cooperativa, lombricultivos, compoms, Plantación forestal al terreno y alrededor de la cuenca del río Opia y quebrada La Patema 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Recuperación del  terreno abandonado
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Manteniemiento
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 54 Estructura organizacional Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras (Dimensión Económica)

Proyecto 18 Manejo integral de los residuos sólidos del rellenos sanitario municipio de Piedras

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	UMATA
	SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
	SANDRA MAGALI
	APOYO EXTERNO

	1
	Manejo acrtual del relleno sanitario   e identificación (efectos ambientales, abiótico: suelo, subsuelo, atmóstera, biótico: fauna y flora 
	Suministra información 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente

	2
	Manejo de la recolección y características del personal
	
	
	Realiza trabajo operativo
	

	3
	Producción  y clasificación de los desechos sólidos
	
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	

	4
	Tratamiento actual de  los residuos sólidos 
	
	
	Realiza trabajo operativo
	

	5
	Disposición final de los residuos sólidos
	
	
	Realiza trabajo operativo
	

	6
	Definición del presupuesto del municipio
	
	
	Realiza trabajo operativo
	

	7
	Gestión integral de los residuos sólidos (cooperativa, lombricultivos, compoms, Plantación forestal al terreno y alrededor de la cuenca del río Opia y la quebrada la patema
	Tramita recursos
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Realiza trabajo operativo

	8
	Recuperación del  terreno abandonado
	Realiza trabajo operativo
	
	
	Realiza trabajo operativo

	9
	Mantenimiento
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente
	
	
	Realiza trabajo operativo

	10
	
	
	
	
	


Tabla 55 Plan de acción proyecto estratégico Solución al matadero municipal (Dimensión Económica)

Proyecto 19 Solución al matadero municipal 

Responsable: Secretaria de Planeación 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición de proyecto
	
	
	
	Culminación etapa

	Definición socio industrial
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Diseño y adecuación de infraestructura
	
	
	
	Culminación efectiva

	Perfeccionamiento del contrato
	
	
	
	Acto administrativo

	Evaluación del impacto ambiental 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Pruebas piloto 
	
	
	
	Culminación etapa

	Evaluación de la tecnología
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Puesta en marcha del proyecto
	
	
	
	Acto administrativo

	Seguimiento y evaluación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 56 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Solución al matadero municipal (Dimensión Económica)

Proyecto 19 Solución al matadero municipal 

Responsable: Secretaria de Planeación
	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Definición de proyecto
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Definición socio industrial
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Diseño y adecuación de infraestructura
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Perfeccionamiento del contrato
	1
	1 y 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Evaluación del impacto ambiental 
	2
	3 y 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Pruebas piloto 
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Evaluación de la tecnología
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Puesta en marcha del proyecto
	2
	6 y 7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación 
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 57 Estructura organizacional Solución al matadero municipal (Dimensión Económica)

Proyecto 19 Solución al matadero municipal 

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición de proyecto
	Toma decisiones
	Coordina externamente

Coordina internamente
	
	Coordina externamente

	2
	Definición socio industrial
	Coordina externamente

Coordina internamente
	Presenta y discute resultados
	Toma decisiones
	Toma decisiones

	3
	Diseño y adecuación de infraestructura
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	4
	Perfeccionamiento del contrato
	Toma decisiones
	
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	5
	Evaluación del impacto ambiental 
	
	Coordina externamente 

Realiza trabaja operativo
	Tramita recursos
	Realiza trabaja operativo

	6
	Pruebas piloto 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	Realiza trabaja operativo

	7
	Evaluación de la tecnología
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	

	8
	Puesta en marcha del proyecto
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	9
	Seguimiento y evaluación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Tramita recursos

	10
	
	
	
	
	


Tabla 58 Plan de acción proyecto estratégico Construcción plaza de mercado (Dimensión Económica)

Proyecto 20 Construcción plaza de mercado

Responsable: Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Estudio técnico (Elaboración de diseños)
	
	
	
	Culminación etapa

	Adquisición de los predios 
	
	
	
	Acto administrativo

	Construcción de la primera etapa  
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Puesta en marcha primera etapa del proyecto
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Seguimiento y evaluación
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Identificación y vinculación de usuarios regionales y nacionales
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Proyecto inmobiliario segunda etapa 
	
	
	
	Culminación etapa

	Proceso de contratación segunda etapa
	
	
	
	Verificación y aplicación de recursos

	Construcción segunda etapa 
	
	
	
	Culminación etapa

	Puesta en marcha segunda etapa
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 59 Desagregación  y diagrama de Gantt Construcción plaza de mercado (Dimensión Económica)

Proyecto 20 Construcción plaza de mercado

Responsable: Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Estudio técnico (Elaboración de diseños)
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Adquisición de los predios 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Construcción de la primera etapa  
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Puesta en marcha primera etapa del proyecto
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Seguimiento y evaluación
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Identificación y vinculación de usuarios regionales y nacionales
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Proyecto inmobiliario segunda etapa 
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Proceso de contratación segunda etapa
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Construcción segunda etapa 
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Puesta en marcha segunda etapa
	2
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 60 Estructura organizacional Construcción plaza de mercado (Dimensión Económica)

Proyecto 20 Construcción plaza de mercado

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Estudio técnico (Elaboración de diseños)
	Toma de decisiones
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	2
	Adquisición de los predios
	Toma decisiones
	Coordina externamente

Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	3
	Construcción de la primera etapa  
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	4
	Puesta en marcha primera etapa del proyecto
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

Coordina externamente

	5
	Seguimiento y evaluación
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	6
	Identificación y vinculación de usuarios regionales y nacionales
	Toma decisiones

Coordina externamente
	Toma decisiones

Presenta y discute resultados
	
	Toma decisiones

	7
	Proyecto inmobiliario segunda etapa 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	8
	Proceso de contratación segunda etapa
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	

	9
	Construcción segunda etapa 
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	10
	Puesta en marcha segunda etapa
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	
	Presenta y discute resultados


Tabla 61 Plan de acción proyecto estratégico Construcción minidistrito de riego (Dimensión Económica)

Proyecto 21 Construcción minidistrito de riego

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Gestión y trámite ante el INAT
	
	
	
	Culminación etapa

	Constitución de la organización de usuarios
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Trámite de reconocimiento personería jurídica usuarios
	
	
	
	Acto administrativo

	Acompañamiento institucional y empresarial a la asociación de usuarios
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Coordinación interinstitucional proceso de contratación obras civiles
	
	
	
	Acto administrativo

	Seguimiento y evaluación impacto ambiental obras civiles
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Identificación de paquetes tecnológicos aplicables en la zona
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Coordinación interinstitucional programas de transferencia tecnológica
	
	
	
	Vinculación efectiva de actores

	Seguimiento y evaluación procesos de transferencia tecnológica 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Seguimiento y evaluación procesos de comercialización programas de transferencia tecnológica
	
	
	
	Culminación etapa 



	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 62 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Construcción minidistrito de riego (Dimensión Económica)

Proyecto 21 Construcción minidistrito de riego

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Gestión y trámite ante el INAT
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Constitución de la organización de usuarios
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Trámite de reconocimiento personería jurídica usuarios
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Acompañamiento institucional y empresarial a la asociación de usuarios
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Coordinación interinstitucional proceso de contratación obras civiles
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Seguimiento y evaluación impacto ambiental obras civiles
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Identificación de paquetes tecnológicos aplicables en la zona
	2
	4 y 5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Coordinación interinstitucional programas de transferencia tecnológica
	2
	7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación procesos de transferencia tecnológica 
	3
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Seguimiento y evaluación procesos de comercialización programas de transferencia tecnológica
	3
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 63 Estructura organizacional Construcción minidistrito de riego (Dimensión Económica)

Proyecto 21 Construcción minidistrito de riego

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Gestión y trámite ante el INAT
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	2
	Constitución de la organización de usuarios
	Coordina externamente
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	3
	Trámite de reconocimiento personería jurídica usuarios
	
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo
	
	Realiza trabajo operativo

	4
	Acompañamiento institucional y empresarial a la asociación de usuarios
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	5
	Coordinación interinstitucional proceso de contratación obras civiles
	Tramita recursos
	Coordina externamente
	Tramita recursos 
	Realiza trabajo operativo

	6
	Seguimiento y evaluación impacto ambiental obras civiles
	
	Toma decisiones
	
	Coordina externamente

	7
	Identificación de paquetes tecnológicos aplicables en la zona
	Tramita recursos
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	8
	Coordinación interinstitucional programas de transferencia tecnológica
	Coordina externamente
	Coordina externamente

Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	9
	Seguimiento y evaluación procesos de transferencia tecnológica 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	10
	Seguimiento y evaluación procesos de comercialización programas de transferencia tecnológica
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Coordina externamente


Tabla 64 Plan de acción proyecto estratégico Construcción de circuitos viales (Dimensión Económica)

Proyecto 22  Construcción de circuitos viales

Responsable: Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Levantamiento topográfico
	
	
	
	Culminación etapa 

	Elaboración de los presupuestos de construcción
	
	
	
	Culminación etapa

	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Identificación de fuentes  financiación
	
	
	
	Acto administrativo

	Procesos de licitación 
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Adjudicación 
	
	
	
	Acto administrativo

	Desarrollo de obras
	
	
	
	Culminación etapa

	Seguimiento físico financiero 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	
	
	
	Acto administrativo

	Operación y mantenimiento de la vía
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 65 Desagregación  y diagrama de Gantt  proyecto Construcción de circuitos viales (Dimensión Económica)

Proyecto 22 Construcción de circuitos viales

Responsable: Secretaria de Planeación
	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 

	1
	Levantamiento topográfico
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elaboración de los presupuestos de construcción
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Identificación de fuentes  financiación
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Procesos de licitación 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Adjudicación 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Desarrollo de obras
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Seguimiento físico financiero 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Operación y mantenimiento de la vía
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 66 Estructura organizacional Construcción de circuitos viales (Dimensión Económica)

Proyecto 22 Construcción de circuitos viales

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Levantamiento topográfico
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	2
	Elaboración de los presupuestos de construcción
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina internamente

	3
	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	Tramita recursos
	Coordina externamente

Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	4
	Identificación de fuentes  financiación
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones

	5
	Procesos de licitación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	6
	Adjudicación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	7
	Desarrollo de obras
	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

	8
	Seguimiento físico financiero 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	9
	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	10
	Operación y mantenimiento de la vía
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo


Tabla 67 Plan de acción proyecto estratégico Programa de pavimentación vial (Dimensión Económica)

Proyecto 23 Programa de pavimentación vial 

Responsable: Secretaria de Planeación (Ing. Carlos Fernando Cubides)

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Levantamiento topográfico
	
	
	
	Culminación etapa 

	Elaboración de los presupuestos de construcción
	
	
	
	Culminación etapa

	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Identificación de fuentes  financiación
	
	
	
	Acto administrativo

	Procesos de licitación 
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Adjudicación 
	
	
	
	Acto administrativo

	Desarrollo de obras

Localización y replanteo

Descapote y nivelación

Explanación y cajeo a maquina

Extendida y compactación de base granular

Pavimento

Construcción de sumideros

Sardineles 0.15*0.4*0.20
	
	
	
	Culminación etapa

	Seguimiento físico financiero 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	
	
	
	Acto administrativo

	Operación y mantenimiento de la vía
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 68 Desagregacion  y diagrama de Gantt Programa de pavimentación vial (Dimensión Económica)

Proyecto 23 Programa de pavimentación vial 

Responsable: Secretaria de Planeación (Ing. Carlos Fernando Cubides)

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 

	1
	Levantamiento topográfico
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Elaboración de los presupuestos de construcción
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Identificación de fuentes  financiación
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Procesos de licitación 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Adjudicación 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Desarrollo de obras 

Localización y replanteo

Descapote y nivalación

Explanación y cajeo a maquina

Extendida y compactación de base granular

Pavimento

Construcción de sumideros

Sardineles 0.15*0.4*0.20


	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Seguimiento físico financiero 
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Operación y mantenimiento de la vía
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 69 Estructura organizacional Programa de pavimentación vial (Dimensión Económica)

Proyecto 23 Programa de pavimentación vial 

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	
	Levantamiento topográfico
	
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	
	Elaboración de los presupuestos de construcción
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina internamente

	
	Proceso de concertación y vinculación comunitaria
	Tramita recursos
	Coordina externamente

Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	
	Identificación de fuentes  financiación
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones

	
	Procesos de licitación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	
	Adjudicación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	
	Desarrollo de obras

Localización y replanteo

Descapote y nivalación

Explanación y cajeo a maquina

Extendida y compactación de base granular

Pavimento

Construcción de sumideros

Sardineles 0.15*0.4*0.20


	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

	
	Seguimiento físico financiero 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	
	Liquidación de la plusvalía generada por la obra 
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	
	Operación y mantenimiento de la vía
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo


Tabla 70 Plan de acción proyecto estratégico Programa de mantenimiento vial (Dimensión Económica)

Proyecto 24  Programa de mantenimiento vial

Responsable: Secretaria de Planeación (Ing. Carlos Fernando Cubides)

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Identificación de vías para mantenimiento
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación alternativas de solución
	
	
	
	Acto administrativo

	Estudios complementarios
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Explanación
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Terraplen
	
	
	
	Culminación etapa

	Obras de drenaje y subdrenaje (cunetas, alcantarillas, Boox – Culvert, Pontones, Filtros, muros de contención)
	
	
	
	Culminación etapa

	Señalización y demarcación de vías
	
	
	
	Culminación etapa

	Obras varias
	
	
	
	Culminación etapa

	Ajustes
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Administración e interventoría 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 71 Desagregacion  y diagrama de Gantt Programa de mantenimiento vial (Dimensión Económica)

Proyecto 24 Programa de mantenimiento vial

Responsable: Secretaria de Planeación (Ing. Carlos Fernando Cubides)

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Identificación de vías para mantenimiento
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Identificación alternativas de solución
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Estudios complementarios
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Explanación
	2
	2 y 3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Terraplen
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Obras de drenaje y subdrenaje (cunetas, alcantarillas, Boox – Culvert, Pontones, Filtros, muros de contención)
	3
	2 y 3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Señalización y demarcación de vías
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Obras varias
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Ajustes
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Administración e interventoría 
	4
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 72 Estructura organizacional Programa de mantenimiento vial (Dimensión Económica)

Proyecto 24 Programa de mantenimiento vial

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Identificación de vías para mantenimiento
	
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	2
	Identificación alternativas de solución
	Toma decisiones 
	Presenta y discute resultados

Toma decisiones
	
	

	3
	Explanación
	
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	4
	Obras de drenaje y subdrenaje
	
	Coordina externamente
	
	

	5
	Señalización y demarcación de vías
	
	Coordina externamente
	
	

	6
	Interventoría
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Presenta  y discute resultados

	7
	Ajustes
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 73 Plan de acción proyecto estratégico Solución paso del río Magdalena (Dimensión Económica)

Proyecto 25 Solución paso del río Magdalena

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Vinculación y concertación con municipios de Cundinamarca
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Proceso de lobee autoridades nacionales y departamentales
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Determinación de solución temporal con barcaza 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Aproximación a una solución con un puente
	
	
	
	Culminación etapa 

	Estudio técnico 
	
	
	
	Culminación etapa

	Elaboración presupuesto
	
	
	
	Acto administrativo

	Aprobación proyecto
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Prestación de servicios con la barcaza
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	Ejecución
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Entrega del proyecto
	
	
	
	Acto administrativo

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 74 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Solución paso del río Magdalena (Dimensión Económica)

Proyecto 25 Solución paso del río Magdalena

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Vinculación y concertación con municipios de Cundinamarca
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Proceso de lobee autoridades nacionales y departamentales
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Determinación de solución temporal con barcaza 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Aproximación a una solución con un puente
	1
	1  y 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Estudio técnico 
	3
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Elaboración presupuesto
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Aprobación proyecto
	2
	6 y 2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Prestación de servicios con la barcaza
	5
	1, 2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Construcción puente
	7
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Entrega del proyecto
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 75 Estructura organizacional Solución paso del río Magdalena (Dimensión Económica)

Proyecto 25 Solución paso del río Magdalena

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Vinculación y concertación con municipios de Cundinamarca
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Realiza trabajo operativo

	2
	Proceso de lobee autoridades nacionales y departamentales
	Coordina externamente

Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	3
	Determinación de solución temporal con barcaza 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

Coordina internamente
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	4
	Aproximación a una solución con un puente
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Toma decisiones
	
	Coordina internamente

Coordina externamente

	5
	Estudio técnico 
	Coordina internamente
	Coordina internamente

Coordina externamente


	Tramita recursos
	Toma decisiones

	6
	Elaboración presupuesto
	Toma decisiones 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	7
	Aprobación proyecto
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados

Toma decisiones
	
	Presenta y discute resultados

Toma decisiones

	8
	Prestación de servicios con la barcaza
	
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo

	9
	Ejecución
	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	10
	Entrega del proyecto
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Presenta y discute resultados


Tabla 76 Plan de acción proyecto estratégico Programa de transferencia tecnológica (Dimensión Económica)

Proyecto 26 Programa de transferencia tecnológica

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Identificación de limitantes competitivas territoriales
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación de agentes receptores de la transferencia tecnológica 
	
	
	
	Vinculación efectiva de actores

	Plantear alternativas de capacitación 
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación y selección de entidades prestadoras de servicios
	
	
	
	Selección propuesta 

	Identificación y valoración de viabilidad comercial de transferencia tecnológica
	
	
	
	Culminación etapa

	Elaboración matriz de cofinanciación
	
	
	
	Culminación etapa 

	Desarrollo de instrumentos de gestión
	
	
	
	Culminación etapa 

	Priorización y aplicación de la transferencia tecnológica
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Seguimiento y evaluación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 77 Desagregacion  y diagrama de Gantt Programa de transferencia tecnológica (Dimensión Económica)

Proyecto 26 Programa de transferencia tecnológica

Responsable: UMATA

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Identificación de limitantes competitivas territoriales
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Identificación de agentes receptores de la transferencia tecnológica 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Plantear alternativas de capacitación 
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Identificación y selección de entidades prestadoras de servicios
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Identificación y valoración de viabilidad comercial de transferencia tecnológica
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Elaboración matriz de cofinanciación
	1
	1, 2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Desarrollo de instrumentos de gestión
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Priorización y aplicación de la transferencia tecnológica
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación 
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 78 Estructura organizacional Programa de transferencia tecnológica (Dimensión Económica)

Proyecto 26 Programa de transferencia tecnológica

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	UMATA
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Identificación de limitantes competitivas territoriales
	Toma decisiones


	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Coordina externamente

	2
	Identificación de agentes receptores de la transferencia tecnológica 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	3
	Plantear alternativas de capacitación 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Presenta y discute resultados

	4
	Identificación y selección de entidades prestadoras de servicios
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos
	Presenta y discute resultados

	5
	Identificación y valoración de viabilidad comercial de transferencia tecnológica
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Coordina internamente 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	6
	Elaboración matriz de cofinanciación
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	

	7
	Desarrollo de instrumentos de gestión
	Realiza trabajo operativo 
	Realiza trabajo operativo 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados 

	8
	Priorización y aplicación de la transferencia tecnológica
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Seguimiento y evaluación 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente 

	10
	
	
	
	
	


Tabla 79 Plan de acción proyecto estratégico Fortalecimiento base exportadora municipal

Proyecto 27 Fortalecimiento base exportadora municipal

Responsable: UMATA / SECRETARIA DE PLANEACION

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Configuración de los circuitos viales y de infraestructura municipal 
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación de oportunidades de mercado a nivel nacional e internacional
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Vinculación de grandes jugadores nacionales e internacionales a actividades del municipio
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Formulación y desarrollo proyectos de carácter agroindustrial 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Consolidación alianzas estratégicas  privadas nacionales e internacionales
	
	
	
	Vinculación efectiva actores 

	Estimulo consolidación y evaluación de convenios de apoyo con agentes públicos y privados 
	
	
	
	Culminación etapa

	Proceso de posicionamiento a nivel nacional e internacional de actividades productivas
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Capacitación empresarios de la región
	
	
	
	Culminación etapa 

	Operación y puesta en marcha 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Seguimiento 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 80 Desagregacion  y diagrama de Gantt Fortalecimiento base exportadora municipal

Proyecto 27 Fortalecimiento base exportadora municipal

Responsable: UMATA / Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES

	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Configuración de los circuitos viales y de infraestructura municipal 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Identificación de oportunidades de mercado a nivel nacional e internacional
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Vinculación de grandes jugadores nacionales e internacionales a actividades del municipio
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Formulación y desarrollo proyectos de carácter agroindustrial 
	2
	2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Consolidación alianzas estratégicas  privadas nacionales e internacionales
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Estimulo consolidación y evaluación de convenios de apoyo con agentes públicos y privados 
	2
	1 y 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Proceso de posicionamiento a nivel nacional e internacional de actividades productivas
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Capacitación empresarios de la región
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Operación y puesta en marcha 
	2
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Seguimiento 
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 81 Estructura organizacional Fortalecimiento base exportadora municipal (Dimensión Económica)

Proyecto 27 Fortalecimiento base exportadora municipal
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	UMATA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Configuración de los circuitos viales y de infraestructura municipal 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	2
	Identificación de oportunidades de mercado a nivel nacional e internacional
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Toma decisiones

	3
	Vinculación de grandes jugadores nacionales e internacionales a actividades del municipio
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	4
	Formulación y desarrollo proyectos de carácter agroindustrial 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados

	5
	Consolidación alianzas estratégicas  privadas nacionales e internacionales
	Coordina externamente

Toma decisiones 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Toma decisiones

	6
	Estimulo consolidación y evaluación de convenios de apoyo con agentes públicos y privados 
	Tramita recursos 

Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente

	7
	Proceso de posicionamiento a nivel nacional e internacional de actividades productivas
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos

	8
	Capacitación empresarios de la región
	Tramita recursos 
	Coordina externamente 
	Coordina intertamente
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Operación y puesta en marcha 
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo 
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos

	10
	Seguimiento 
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo


Tabla 82 Plan de acción proyecto estratégico Formulación y apoyo otros proyectos económicos (Dimensión Económico)

Proyecto 28 Formulación y apoyo otros proyectos económicos

Responsable: Secretaria General 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Análisis dinámica sectorial, regional, nacional e internacional
	
	
	
	Culminación etapa

	Identficación de opórtunidades de mercado y vinculación actores económicos nacionales e internacionales
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Identificación de necesidades de transferencia tecnológica en función de oportunidades de mercado
	
	
	
	Culminación etapa

	Adecuación infraestructura institucional como apoyo y fomento procesos de valor agregado en el municipio
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	Programas de transferencia tecnológica recurso humano municipal
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Presentación y aprobación estímulos para vinculación de empresarios a nivel municipal 
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	Selección y evaluación de actividades que requieren y demandan apoyo municipal 
	
	
	
	Culminación etapa

	Puesta en marcha 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Operación del proyecto 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Seguimiento y evaluación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 83 Desagregacion  y diagrama de Gantt Formulación y apoyo otros proyectos económicos (Dimensión Social)

Proyecto 28 Formulación y apoyo otros proyectos económicos

Responsable: Secretaria General 

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Análisis dinámica sectorial, regional, nacional e internacional
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Identificación de oportunidades de mercado y vinculación actores económicos nacionales e internacionales
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Identificación de necesidades de transferencia tecnológica en función de oportunidades de mercado
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Adecuación infraestructura institucional como apoyo y fomento procesos de valor agregado en el municipio
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Programas de transferencia tecnológica recurso humano municipal
	2
	2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Presentación y aprobación estímulos para vinculación de empresarios a nivel municipal 
	2
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Selección y evaluación de actividades que requieren y demandan apoyo municipal 
	1
	2 y 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Puesta en marcha 
	2
	5, 6 y 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Operación del proyecto 
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Seguimiento y evaluación 
	6
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 84 Estructura organizacional Formulación y apoyo otros proyectos económicos

Proyecto 28 Formulación y apoyo otros proyectos económicos
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA GENERAL
	TESORERIA 
	APOYO EXTERNO

	1
	Análisis dinámica sectorial, regional, nacional e internacional
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Toma decisiones

	2
	Identificación de oportunidades de mercado y vinculación actores económicos nacionales e internacionales
	Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	3
	Identificación de necesidades de transferencia tecnológica en función de oportunidades de mercado
	Coordina internamente

Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Realiza trabajo operativo 

	4
	Adecuación infraestructura institucional como apoyo y fomento procesos de valor agregado en el municipio
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 

	5
	Programas de transferencia tecnológica recurso humano municipal
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	6
	Presentación y aprobación estímulos para vinculación de empresarios a nivel municipal 
	Presenta y discute resultados 

Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados

	7
	Selección y evaluación de actividades que requieren y demandan apoyo municipal 
	Presenta y discute resultados 
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	8
	Puesta en marcha 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Toma decisiones

	9
	Operación del proyecto 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	10
	Seguimiento y evaluación 
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados 


Tabla 85 Plan de acción proyecto estratégico Adquisición equipo manejo de residuos sólidos (Dimensión Social)

Proyecto 29  Adquisición equipo manejo de residuos sólidos  

Responsable: Oficina de Servicios Públicos 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Evaluación de los residuos sólidos generados en el municipio
	
	
	
	Culminación etapa  

	Evaluación de alternativas de recolección por parte de un operador privado
	
	
	
	Propuesta seleccionada 

	Evaluación jurídica de proceso de contratación de la recolección
	
	
	
	Acto administrativo  

	Definición de variables técnicas que definen el proceso de recolección acorde con el desarrollo jurídico
	
	
	
	Culminación etapa 

	Estructuración del paquete tecnológico a aplicar para el proceso de recolección
	
	
	
	Acto administrativo 

	Cotización y perfeccionamiento proceso de compra de equipos 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Proceso formal de compra de equipos 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Estructuración financiera y operativa del manejo de los residuos sólidos en el municipio
	
	
	
	Verificación y aplicación de recursos 

	Perfeccionamiento del contrato con el operador 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Puesta en marcha y operación del proceso de recolección 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 86 Desagregación  y diagrama de Gantt Adquisición equipo manejo de residuos sólidos (Dimensión Social)

Proyecto 29 Adquisición equipo manejo de residuos sólidos

Responsable: Oficina de Servicios Públicos 

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Evaluación de los residuos sólidos generados en el municipio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Evaluación de alternativas de recolección por parte de un operador privado
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Evaluación jurídica de proceso de contratación de la recolección
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Definición de variables técnicas que definen el proceso de recolección acorde con el desarrollo jurídico
	1
	1 y 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Estructuración del paquete tecnológico a aplicar para el proceso de recolección
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Cotización y perfeccionamiento proceso de compra de equipos 
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Proceso formal de compra de equipos 
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Estructuración financiera y operativa del manejo de los residuos sólidos en el municipio
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Perfeccionamiento del contrato con el operador 
	1
	7 y 8  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Puesta en marcha y operación del proceso de recolección 
	3
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 87 Estructura organizacional Adquisición equipo manejo de residuos sólidos (Dimensión Social)

Proyecto 29 Adquisición equipo manejo de residuos sólidos

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Evaluación de los residuos sólidos generados en el municipio
	Toma decisiones
	Coordina internamente 
	
	Realiza trabajo operativo 

	2
	Evaluación de alternativas de recolección por parte de un operador privado
	Toma decisiones
	Toma decisiones
	
	Toma decisiones

	3
	Evaluación jurídica de proceso de contratación de la recolección
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Realiza trabajo operativo 

	4
	Definición de variables técnicas que definen el proceso de recolección acorde con el desarrollo jurídico
	Toma decisiones
	Toma decisiones  
	
	

	5
	Estructuración del paquete tecnológico a aplicar para el proceso de recolección
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados  
	
	Presenta y discute resultados  

	6
	Cotización y perfeccionamiento proceso de compra de equipos 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos 
	Realiza trabajo operativo 

	7
	Proceso formal de compra de equipos 
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 

Coordina internamente 
	
	Coordina externamente  

	8
	Estructuración financiera y operativa del manejo de los residuos sólidos en el municipio
	Toma decisiones
	Coordina internamente 
	Tramita recursos 
	

	9
	Perfeccionamiento del contrato con el operador 
	Toma decisiones  
	Realiza trabajo operativo 
	
	Toma decisiones 

	10
	Puesta en marcha y operación del proceso de recolección 
	
	Coordina internamente  
	
	Realiza trabajo operativo 


Tabla 88 Plan de acción proyecto estratégico Programa de macro y micromedición  (Dimensión Social)

Proyecto 30  Programa de macro y micromedición

Responsable: Oficina de Servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición de los usuarios actuales y potenciales
	
	
	
	Culminación etapa 

	Configuración redes de distribución 
	
	
	
	Culminación etapa

	Definición del tipo de medidor  (de velocidad y volumétricos). 
	
	
	
	Culminación etapa

	Convocatoria licitación instrumentos de macro y micromedición
	
	
	
	Acto administrativo

	Selección y adjudicación contrato suministros micro y macromedición
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Estructuración programa de trabajo por sectores
	
	
	
	Culminación etapa 

	Instalación de los macro y micromedidores. 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Revisión y control fase de instalación  
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	Desarrollo institucional
	
	
	
	Culminación etapa

	Vinculación suscriptores al servicio de acueducto
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Estructura esquema financiero de operación y definición de tarifas
	
	
	
	Verificación aplicación recursos 

	Adopción esquemas de gestión y tarifas ajustados a la Ley 142
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Seguimiento y evaluación
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 89 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Programa de macro y micromedición  (Dimensión Social)

Proyecto 30 Programa de macro y micromedición

Responsable: Oficina de Servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Actualización catastro predial usuarios actuales y potenciales
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Configuración redes de distribución 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Acometidas domiciliarias
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Convocatoria licitación instrumentos de macro y micromedición
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Selección y adjudicación contrato suministros micro y macromedición
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Desarrollo institucional
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Vinculación suscriptores al servicio de acueducto
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Estructura esquema financiero de operación y definición de tarifas
	2
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Adopción esquemas de gestión y tarifas ajustados a la Ley 142
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Seguimiento y evaluación
	3
	5, 6 y 9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 90 Estructura organizacional Programa de macro y micromedición  (Dimensión Social)

Proyecto 30 Programa de macro y micromedición

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Actualización catastro predial usuarios actuales y potenciales
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	2
	Configuración redes de distribución 
	Toma decisiones
	Coordina internamente

Realiza trabajo operativo 
	
	Realiza trabajo operativo 

	3
	Acometidas domiciliarias
	
	Realiza trabajo operativo

Coordina internamente
	
	Realiza trabajo operativo 

Coordina externamente

	4
	Convocatoria licitación instrumentos de macro y micromedición
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	5
	Selección y adjudicación contrato suministros micro y macromedición
	Toma decisiones
	
	Tramita recursos 
	

	6
	Desarrollo institucional
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	7
	Vinculación suscriptores al servicio de acueducto
	
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	8
	Estructura esquema financiero de operación y definición de tarifas
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente
	

	9
	Adopción esquemas de gestión y tarifas ajustados a la Ley 142
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo
	
	Presenta y discute resultados

	10
	Seguimiento y evaluación
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Coordina externamente


Tabla 91 Plan de acción proyecto estratégico Programa de acometidas domiciliarias (Dimensión Social)

Proyecto 31 Programa de acometidas domiciliarias

Responsable: Oficina de Servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Desarrollo institucional vinculación suscriptores
	
	
	
	Acto administrativo

	Censo de las edificaciones sin  acometida
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Reuniones de concertación  y vinculación al proyecto
	
	
	
	Culminación etapa

	Definición del esquema financiero para el proceso de acometida conexiones domiciliarias 
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Compra de insumos y materiales para acometidas domiciliarias 
	
	
	
	Culminación etapa

	Estructuración programa de trabajo por sectores 
	
	
	
	Culminación etapa

	Identificación y selección de contratistas 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Construcción obras civiles y menores 
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Prueba del sistema 
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Seguimiento y evaluación
	
	
	
	


Tabla 92 Desagregacion  y diagrama de Gantt Programa de acometidas domiciliarias (Dimensión Social)

Proyecto 31 Programa de acometidas domiciliarias

Responsable: Oficina de Servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Desarrollo institucional vinculación suscriptores
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Censo de las edificaciones sin  acometida
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Reuniones de concertación  y vinculación al proyecto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Definición del tipo de material de las conexiones domiciliarias (Acero galvanizado, cobre y  plástico)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Compra de insumos y materiales para acometidas domiciliarias 
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Estructuración programa de trabajo por sectores 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Identificación y selección de contratistas 
	3
	2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Construcción obras civiles y menores 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prueba del sistema 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación
	4
	6 y 8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 93 Estructura organizacional Programa de acometidas domiciliarias (Dimensión Social

Proyecto 31 Programa de acometidas domiciliarias

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Desarrollo institucional vinculación suscriptores
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	
	Toma decisiones

	2
	Compra de insumos y materiales para acometidas domiciliarias 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos

Realiza trabajo operativo
	

	3
	Estructuración programa de trabajo por sectores acometidas domiciliarias
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	4
	Identificación y selección de contratistas 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	5
	Obras civiles y menores acometidas domiciliarias
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Tramita recursos
	Realiza trabajo operativo

	6
	Instalación de instrumentos de medida y prueba del sistema 
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo

	7
	Desarrollo institucional procesos de lectura de contadores, facturación y recaudo con base en procesos de micromedición 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Toma decisiones
	Coordina externamente

	8
	Celebración de convenios con entidades financieras para el recaudo
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones
	Coordina internamente

	9
	Seguimiento y evaluación
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados


Tabla 94 Plan de acción proyecto estratégico Titularización de ejidos (Dimensión Social)

Proyecto 32 Titularización de ejidos

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Actualización catastral con el IGAC
	
	
	
	Culminación etapa

	Realizar el avalúo de las mejoras de los predios a vender 
	
	
	
	Culminación etapa

	Solicitud trámite y obtención de autorización concejo municipal
	
	
	
	Acto administrativo

	Desarrollo de un sistema financiero que garantice el efectivo recaudo de los recursos financieros provenientes de la venta (Fiducia)
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Elaboración de criterios de adjudicación y venta 
	
	
	
	Culminación etapa

	Estudio de crédito diferentes postores
	
	
	
	Vinculación efectiva actores

	Proceso de escrituración y legalización 
	
	
	
	Acto administrativo

	Incorporación base impuesto predial
	
	
	
	Acto administrativo

	Seguimiento y evaluación
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 95 Desagregacion  y diagrama de Gantt Titularización de ejidos  (Dimensión Social)

Proyecto 32 Titularización de ejidos

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Actualización catastral con el IGAC
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Realizar el avalúo de las mejoras de los predios a vender 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Solicitud trámite y obtención de autorización concejo municipal
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Desarrollo de un sistema financiero que garantice el efectivo recaudo de los recursos financieros provenientes de la venta (Fiducia)
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración de criterios de adjudicación y venta 
	1
	2 y 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Estudio de crédito diferentes postores
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Proceso de escrituración y legalización 
	3
	5 y 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Incorporación base impuesto predial
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Seguimiento y evaluación
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 96 Estructura organizacional Titularización de ejidos (Dimensión Social)

Proyecto 32 Titularización de ejidos

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	IGAC 
	APOYO EXTERNO

	1
	Actualización catastral con el IGAC
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza  trabajo operativo
	

	2
	Realizar el avalúo de las mejoras de los predios a vender 
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Coordina externamente
	Realiza  trabajo operativo

	3
	Solicitud trámite y obtención de autorización concejo municipal
	Presenta y discute resultados 
	Realiza  trabajo operativo
	
	Consejo (Toma decisiones)

	4
	Desarrollo de un sistema financiero que garantice el efectivo recaudo de los recursos financieros provenientes de la venta (Fiducia)
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo

	5
	Elaboración de criterios de adjudicación y venta 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Presenta y discute resultados
	Consejo (Toma decisiones)

	6
	Estudio de crédito diferentes postores
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	Presenta y discute resultados (tesoreria)

	7
	Proceso de escrituración y legalización 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados

	8
	Incorporación base impuesto predial
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Realiza trabajo operativo (tesoreria)

	9
	Seguimiento y evaluación
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	Coordina externamente 


Tabla 97 Plan de acción proyecto estratégico Becas para los docentes (Dimensión Social)

Proyecto 33 Becas para los docentes

Responsable: Secretaría general 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Diagnóstico de necesidades académicas
	
	Dir. Núcleo
	Diagnóstico actual
	Diagnóstico

	Tabulación de información
	
	Dir. Núcleo
	Tabular la información
	Informe estadístico (Tablas y gráficos)

	Elaboración de plan de becas
	
	Dir. Plan
	Plan de becas
	Un plan de becas

	Realizar convenio interinstitucional
	
	Alcalde
	Convenio con universidades
	3 convenios con universidades

	Estudio de becarios
	
	Docentes
	Capacitar docentes
	55 docentes capacitados

	Evaluación del programa
	
	Dir. Núcleo – Alcalde
	Evaluar
	Resultados evaluación (conclusiones y propuestas de mejoramiento)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


* Gastos año 1 

Tabla 98 Desagregación  y  diagrama de Gantt Becas para los docentes (Dimensión ambiental)

Proyecto 33 Becas para los docentes

Responsable: Secretaría general

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración (meses)
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 

	1
	Diagnóstico de necesidades académicas
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Tabulación de información
	1 semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Elaboración de plan de becas
	1 semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Realizar convenio interinstitucional
	1.5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Estudio de becarios
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Evaluación del programa
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 99 Estructura organizacional Becas para los docentes (Dimensión ambiental)

Proyecto 33 Becas para los docentes

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	DIRECTOR DE NUCLEO
	DOCENTES   
	APOYO EXTERNO

	1
	Diagnóstico de necesidades académicas
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente


	Presenta y discute resultados

	2
	Tabulación de información
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados

	3
	Elaboración de plan de becas
	Presenta y discute resultados
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados

	4
	Realizar convenio interinstitucional
	Toma decisiones
	Coordina externamente
	
	Toma decisiones 

	5
	Estudio de becarios
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo

	6
	Evaluación del programa
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados 
	Presenta y discute resultados 
	Toma decisiones

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 100 Plan de acción proyecto estratégico Reubicación Guataquicito (Dimensión Social)

Proyecto 34 Reubicación Guataquicito

Responsable: Despacho del Alcalde 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Elaboración detallada de estudio de vulnerabilidad
	
	
	
	Culminación de la etapa

	Evaluación de alternativas de solución 
	
	
	
	Acto Administrativo

	Contratación diseños
	
	
	
	

	Elaboración diseños
	
	
	
	Tramite de recursos

	Elaboración perfil social
	
	
	
	Culminación de la etapa

	Construcción matriz de cofinanciación
	
	
	
	Acto Administrativo

	Convocatoria concurso
	
	
	
	Culminación de la etapa

	Tramite de recursos 
	
	
	
	Acto Administrativo

	Ejecución programa de reubicación 
	
	
	
	Culminación de la etapa

	TOTAL
	
	
	
	


* Gastos año 1 

Tabla 101 Desagregación  y  diagrama de Gantt Reubicación Guataquicito (Dimensión ambiental)

Proyecto 34 Reubicación Guataquicito

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración (meses)
	Actividad precedente
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 
	19. 
	20. 
	21. 
	22. 

	1
	Elaboración detallada de estudio de vulnerabilidad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Evaluación de alternativas de solución 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Contratación diseños
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Elaboración diseños
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elaboración perfil social
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Construcción matriz de cofinanciación
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Convocatoria concurso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Tramite de recursos 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ejecución programa de reubicación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 102 Estructura organizacional Reubicación Guataquicito (Dimensión ambiental)

Proyecto 34 Reubicación Guataquicito

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA
	APOYO EXTERNO

	1
	Elaboración detallada de estudio de vulnerabilidad
	Coordina internamente 
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	2
	Evaluación de alternativas de solución 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados
	
	

	3
	Contratación diseños
	Toma decisiones
	
	Tramita recursos 
	

	4
	Elaboración diseños
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	5
	Elaboración perfil social
	Coordina internamente

Toma decisiones 
	Presenta y discute resultados 
	
	

	6
	Construcción matriz de cofinanciación
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	7
	Convocatoria concurso
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	8
	Tramite de recursos 
	Realiza trabajo operativo 
	
	
	

	9
	Ejecución programa de reubicación 
	
	Realiza trabajo operativo
	
	Realiza trabajo operativo 

	10
	
	
	
	
	


Tabla 103 Plan de acción proyecto estratégico Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá  (Dimensión Social)

Proyecto 35 Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá.

Responsable:  Oficina de servicios Públicos 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Determinación de las necesidades específicas para  el casco urbano y cada nucleo poblacional
	
	
	
	Culminación etapa 

	¨Priorización de necesidades
	
	
	
	Culminación etapa

	Convocatoria a licitación
	
	
	
	Acto administrativo

	Evaluación de propuestas
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Selección contratista y perfeccionamiento
	
	
	
	Acto administrativo

	Construcción obras civiles 
	
	
	
	Culminación etapa

	Desarrollo de pruebas 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	Puesta en marcha 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	Liquidación del contrato y operación
	
	
	
	Verificación y  aplicación recursos 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 104 Desagregacion  y diagrama de Gantt Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá.

Proyecto 35 Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá.

Responsable: Oficina de servicios Públicos

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 

	1
	Determinación de las necesidades específicas para cada el casco urbano y cada núcleo poblacional
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	¨Priorización de necesidades
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Convocatoria a licitación
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Evaluación de propuestas
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Selección contratista y perfeccionamiento
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Construcción obras civiles 
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Desarrollo de pruebas 
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Puesta en marcha 
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Liquidación del contrato y operación
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 105 Estructura organizacional Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá  (Dimensión Social)

Proyecto 35 Construcción de redes de alcantarillado casco urbano, Guataquicito, Paradero Chipalo, Doima y Chicalá.

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Determinación de las necesidades específicas para cada el casco urbano y cada nucleo poblacional
	Coordina internamente

Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina externamente

	2
	¨Priorización de necesidades
	Toma decisiones 
	Presenta y discute resultados

Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente
	

	3
	Convocatoria a licitación
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

	4
	Evaluación de propuestas
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	5
	Selección contratista y perfeccionamiento
	Toma decisiones
	
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	6
	Construcción obras civiles 
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo

	7
	Desarrollo de pruebas 
	Coordina externamente
	Toma decisiones
	
	Realiza trabajo operativo

	8
	Puesta en marcha 
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados 
	
	Realiza trabajo operativo

	9
	Liquidación del contrato y operación
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Coordina externamente

	10
	
	
	
	
	


Tabla 106 Plan de acción proyecto estratégico Fortalecimiento a la participación comunitaria (Dimensión Política)

Proyecto 36 Fortalecimiento a la participación comunitaria

Responsable: Secretaria General 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Discusión y análisis de las dimensiones económica, social, política, cultural y ambiental.
	
	
	
	Culminación etapa

	Conformación de grupos de líderes
	
	
	
	

	Formulación e implementación de programas y proyectos
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos

	Revisión y reestructuración Proyecto Educativo Institucional
	
	
	
	Culminación etapa

	Participación activa en el gobierno escolar
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	Formulación e implementación de políticas de los organismos de gestión
	
	
	
	Acto administrativo

	Conocimiento y utilización de los mecanismos de participación de la Constitución Política de 1.991.
	
	
	
	Culminación etapa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 107 Desagregacion  y diagrama de Gantt Fortalecimiento a la participación comunitaria (Dimensión Política)

Proyecto 36  Fortalecimiento a la participación comunitaria

Responsable: Secretaria General 

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Discusión y análisis de las dimensiones económica, social, política, cultural y ambiental.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Conformación de grupos de líderes
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Formulación e implementación de programas y proyectos
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Revisión y reestructuración Proyecto Educativo Institucional
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Participación activa en el gobierno escolar
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Formulación e implementación de políticas de los organismos de gestión
	1
	3 y 4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Conocimiento y utilización de los mecanismos de participación de la Constitución Política de 1.991.
	2
	2 y 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 108 Estructura organizacional Fortalecimiento a la participación comunitaria  (Dimensión Política)

Proyecto 36 Fortalecimiento a la participación comunitaria
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA GENERAL
	GRUPOS DE PARTICIPACION 
	APOYO EXTERNO

	1
	Discusión y análisis de las dimensiones económica, social, política, cultural y ambiental.
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Toma decisiones
	Coordina externamente.

	2
	Conformación de grupos de líderes
	
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Coordina internamente

	3
	Formulación e implementación de programas y proyectos
	Toma decisiones 
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 

	4
	Revisión y reestructuración Proyecto Educativo Institucional
	Coordina externamente

Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados

	5
	Participación activa en el gobierno escolar
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo 
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

	6
	Formulación e implementación de políticas de los organismos de gestión
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados 
	

	7
	Conocimiento y utilización de los mecanismos de participación de la Constitución Política de 1.991.
	Coordina internamente
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 109 Plan de acción proyecto estratégico Resolver el conflicto de límites con Coello (Dimensión Política)

Proyecto 37 Resolver el conflicto de límites con Coello

Responsable: Despacho Alcalde

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Presentar a iniciativa del Alcalde una proposición al Concejo Municipal.
	
	
	
	Propuesta  proyecto de acuerdo concejo municipal.

	La elaboración del estudio jurídico del conflicto limítrofe
	
	
	
	Documento técnico

	Invitación y contratación firma especializada para elaboración estudio técnico conflicto limítrofe. 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Trámite ante autoridades competentes y acervo probatorio propuesta definición del límite. 
	
	
	
	Documento técnico

	Elabora propuesta para aprobación del concejo y presentación posterior a la Asamblea Departamental.
	
	
	
	Proyecto de ordenanza

	Aprobación propuesta concejo municipal 
	
	
	
	Acuerdo municipal

	Presentación y trámite propuesta Asamblea Departamental 
	
	
	
	Ordenanza departamental

	Trámite ordenanza fijación nuevo límite. 
	
	
	
	Ordenanza departamental

	Adopción concejo municipal nuevo límite
	
	
	
	Acuerdo municipal

	Amojonamiento. 
	
	
	
	Culminación etapa.

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 110 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Resolver el conflicto de límites con Coello (Dimensión Política)

Proyecto 37 Resolver el conflicto de límites con Coello

Responsable: Despacho Alcalde

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES

	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 

	1
	Presentar a iniciativa del Alcalde una proposición al Concejo Municipal.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	La elaboración del estudio jurídico del conflicto limítrofe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Invitación y contratación firma especializada para elaboración estudio técnico conflicto limítrofe. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Trámite ante autoridades competentes y acervo probatorio propuesta definición del límite. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Elabora propuesta para aprobación del concejo y presentación posterior a la Asamblea Departamental.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Aprobación propuesta concejo municipal 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Presentación y trámite propuesta Asamblea Departamental 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Trámite ordenanza fijación nuevo límite. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Adopción concejo municipal nuevo límite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Amojonamiento. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 111 Estructura organizacional Resolver el conflicto de límites con Coello (Dimensión Política)

Proyecto 37 Resolver el conflicto de límites con Coello

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	CONCEJO MUNICIPAL
	ASAMBLEA DEPARTAMENTAL  
	APOYO EXTERNO

	1
	Presentar a iniciativa del Alcalde una proposición al Concejo Municipal.
	Realiza trabajo operativo 
	Toma decisiones 
	
	Coordina internamente

Coordina externamente

	2
	La elaboración del estudio jurídico del conflicto limítrofe
	Realiza trabajo operativo
	
	
	Realiza trabajo operativo

	3
	Invitación y contratación firma especializada para elaboración estudio técnico conflicto limítrofe. 
	Realiza trabajo operativo
	Coordina internamente
	
	

	4
	Trámite ante autoridades competentes y acervo probatorio propuesta definición del límite. 
	Coordina internamente
	
	
	Realiza trabajo operativo

	5
	Elabora propuesta para aprobación del concejo y presentación posterior a la Asamblea Departamental.
	Realiza trabajo operativo
	
	
	

	6
	Aprobación propuesta concejo municipal 
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	
	

	7
	Presentación y trámite propuesta Asamblea Departamental 
	Realiza trabajo operativo
	
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

	8
	Trámite ordenanza fijación nuevo límite. 
	
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	

	9
	Adopción concejo municipal nuevo límite
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	
	

	10
	Amojonamiento. 
	Toma decisiones
	
	
	Realiza trabajo operativo. 


Tabla 112 Plan de acción proyecto estratégico Construcción casa de la cultura (Dimensión Cultural)

Proyecto 38 Construcción casa de la cultura

Responsable: Participación Comunitaria

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición ubicación geográfica
	
	
	
	Acto administrativo

	Diseño arquitectónico
	
	
	
	Culminación etapa 

	Invitación licitación
	
	
	
	Acto administrativo

	Calificación y adjudicación contrato
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Construcción de la obra 
	
	
	
	Culminación etapa

	Interventoría del proyecto 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Entrega de la obra 
	
	
	
	Acto administrativo

	Puesta en marcha del proyecto
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 113 Desagregacion  y diagrama de Gantt Construcción casa de la cultura (Dimensión Cultural)

Proyecto 38 Construcción casa de la cultura

Responsable: Participación Comunitaria

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Definición ubicación geográfica
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Diseño arquitectónico
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Invitación licitación
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Calificación y adjudicación contrato
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Construcción de la obra 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Interventoría del proyecto 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Entrega de la obra 
	0.5
	5 y 6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Puesta en marcha del proyecto
	1
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 114 Estructura organizacional Construcción casa de la cultura  (Dimensión Cultural)

Proyecto 38 Construcción casa de la cultura

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	PARTICIPACION COMUNITARIA
	GRUPO ASESOR
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición ubicación geográfica
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados

	2
	Diseño arquitectónico
	Coordina internamente
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo

	3
	Invitación licitación
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	Elabora Términos de referencia
	

	4
	Calificación y adjudicación contrato
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo
	

	5
	Construcción de la obra 
	Coordina externamente
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados
	Realiza trabajo operativo 

	6
	Interventoría del proyecto 
	Toma decisiones 
	Coordina internamente
	Toma decisiones
	Presenta y discute resultados

	7
	Entrega de la obra 
	Toma decisiones
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo

	8
	Puesta en marcha del proyecto
	
	Realiza trabajo operativo
	Presenta y discute resultados
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 115 Plan de acción proyecto estratégico Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)

Proyecto 39 Construcción parque de la cultura

Responsable: Secretaria de Planeación

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Declaratoria como espacio público de la zona contigua al matadero
	
	
	
	Acto administrativo

	Adelantar un programa de reubicación 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Convocatoria para concurso de meritos diseño parque de la cultura
	
	
	
	Acto administrativo

	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque de la cultura
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Invitación de proponentes construcción parque de la cultura
	
	
	
	Acto administrativo 

	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Construcción obras civiles y urbanísticas
	
	
	
	Culminación etapa

	Interventoría 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Dotación y amoblamiento urbano 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Puesta en marcha y operación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 116 Desagregacion  y diagrama de Gantt Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)

Proyecto 39 Construcción parque de la cultura

Responsable: Secretaria de Planeación
	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Declaratoria como espacio público de la zona contigua al matadero
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Adelantar un programa de reubicación 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Convocatoria para concurso de meritos diseño parque de la cultura
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque de la cultura
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Invitación de proponentes construcción parque de la cultura
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	2
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Construcción obras civiles y urbanísticas
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Interventoría 
	4
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Dotación y amoblamiento urbano 
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Puesta en marcha y operación 
	1
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 117 Estructura organizacional Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)

Proyecto 39 Construcción parque de la cultura
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA 
	APOYO EXTERNO

	1
	Declaratoria como espacio público de la zona contigua al matadero
	Toma decisiones
	
	
	

	2
	Adelantar un programa de reubicación 
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos
	Coordina externamente

	3
	Convocatoria para concurso de méritos diseño parque de la cultura
	Toma decisiones
	
	Coordina internamente 
	

	4
	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque de la cultura
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	
	Realiza trabajo operativo 

	5
	Invitación de proponentes construcción parque de la cultura
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	6
	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	Toma decisiones 
	
	Tramita recursos
	

	7
	Construcción obras civiles y urbanísticas
	
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	8
	Interventoría 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Dotación y amoblamiento urbano 
	Toma decisiones 
	Coordina internamente
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 

	10
	Puesta en marcha y operación 
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	


Tabla 118 Plan de acción proyecto estratégico Desarrollo de áreas verdes recreativas (Dimensión Cultural)

Proyecto 40 Desarrollo de áreas verdes recreativas (frente al cementerio y en la nueva urbanización proyectada por la Alcaldía)

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición ubicación geográfica
	
	
	
	Culminación etapa

	Diseño arquitectónico
	
	
	
	Culminación etapa

	Invitación licitación
	
	
	
	Acto administrativo

	Calificación y adjudicación contrato
	
	
	
	Acto administrativo

	Construcción de la obra 
	
	
	
	Culminación etapa

	Interventoría del proyecto 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Entrega de la obra 
	
	
	
	Acto administrativo

	Puesta en marcha del proyecto
	
	
	
	Operación y mantenimiento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 119 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Desarrollo de áreas verdes recreativas  (Dimensión Cultural)

Proyecto 40 Desarrollo de áreas verdes recreativas (frente al cementerio y en la nueva urbanización proyectada por la Alcaldía)

Responsable: Despacho del Alcalde

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Definición ubicación geográfica
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Diseño arquitectónico
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Invitación licitación
	1
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Calificación y adjudicación contrato
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Construcción de la obra 
	1
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Interventoría del proyecto 
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Entrega de la obra 
	1
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Puesta en marcha y seguimiento del proyecto
	5
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 120 Estructura organizacional Desarrollo de áreas verdes recreativas (Dimensión Cultural)

Proyecto 40 Desarrollo de áreas verdes recreativas (frente al cementerio y en la nueva urbanización proyectada por la Alcaldía)
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA  
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición ubicación geográfica
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	2
	Diseño arquitectónico
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	3
	Invitación licitación
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente 
	

	4
	Calificación y adjudicación contrato
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo
	Tramita recursos 
	

	5
	Construcción de la obra 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	6
	Interventoría del proyecto 
	Coordina internamente
	
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo

	7
	Entrega de la obra
	Toma decisiones

Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Presenta y discute resultados 

	8
	Puesta en marcha del proyecto
	Coordina internamente
	
	Coordina externamente
	Presenta y discute resultados

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


Tabla 121 Plan de acción proyecto estratégico Desarrollo zonas contemplativas (Dimensión Cultural)

Proyecto 41 Desarrollo zonas contemplativas  

Responsable: Secretaría de Planeación 

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición de áreas a desarrollar (Zonas ubicadas en el cementerio, monumento a la virgen a la confluencia de las vías carrera quinta y calle novena, frente al colegio)
	
	
	
	Acto administrativo

	Definición de alternativas del proyecto zonas contemplativas
	
	
	
	Culminación etapa 

	Priorización de zonas a desarrollar
	
	
	
	Culminación etapa

	Licitación
	
	
	
	Acto administrativo 

	Presentación de propuestas 
	
	
	
	Culminación etapa

	Selección de la propuesta
	
	
	
	Acto administrativo

	Desarrollo del proyecto 
	
	
	
	Verificación aplicación de recursos 

	Interventoría
	
	
	
	Culminación etapa

	Entrega del proyecto
	
	
	
	Acto administrativo 

	Mantenimiento 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 122 Desagregación  y diagrama de Gantt Desarrollo zonas contemplativas proyecto (Dimensión Cultural)

Proyecto 41 Desarrollo zonas contemplativas  

Responsable: Secretaría de Planeación

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 

	1
	Definición de áreas a desarrollar (Zonas ubicadas en el cementerio, monumento a la virgen a la confluencia de las vías carrera quinta y calle novena, frente al colegio)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Definición de alternativas del proyecto zonas contemplativas
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Priorización de zonas a desarrollar
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Licitación
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Presentación de propuestas 
	0.5
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Selección de la propuesta
	1
	2 y 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Desarrollo del proyecto 
	7
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Interventoría
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Entrega del proyecto
	1
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Mantenimiento 
	3
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 123 Estructura organizacional Desarrollo zonas contemplativas (Dimensión Cultural)

Proyecto 41 Desarrollo zonas contemplativas
	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición de áreas a desarrollar (Zonas ubicadas en el cementerio, monumento a la virgen a la confluencia de las vías carrera quinta y calle novena, frente al colegio)
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	2
	Definición de alternativas del proyecto zonas contemplativas
	Toma decisiones 
	Toma decisiones 

Realiza trabajo operativo 
	
	

	3
	Priorización de zonas a desarrollar
	
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	4
	Licitación
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	
	Coordina externamente

	5
	Presentación de propuestas 
	
	
	
	Realiza trabajo operativo 

	6
	Selección de la propuesta
	Toma decisiones
	Realiza trabajo operativo 

Toma decisiones
	Verificación aplicación de recursos 
	

	7
	Desarrollo del proyecto 
	Coordina internamente
	Coordina externamente
	
	Realiza trabajo operativo 

	8
	Interventoría
	
	Presenta y discute resultados 
	
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Entrega del proyecto
	Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Verifica aplicación de recursos 
	Coordina externamente

	10
	Mantenimiento 
	
	Coordina internamente

Coordina externamente 
	
	Realiza trabajo operativo 


Tabla 124 Plan de acción proyecto estratégico Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)

Proyecto 42 Construcción parque turístico y ecológico

Responsable: DESPACHO DEL ALCALDE

	ACTIVIDADES
	RECURSOS
	INDICADORES

	
	FISICOS
	HUMANOS
	METAS
	INDICADOR DE LOGRO

	Definición ubicación geográfica 
	
	
	
	Culminación etapa

	Convocatoria para concurso de méritos diseño parque turístico y ecológico 
	
	
	
	Acto administrativo 

	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque turístico y ecológico
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Invitación de proponentes construcción parque ecológico
	
	
	
	Acto administrativo

	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	
	
	
	Propuesta seleccionada

	Construcción obras civiles y urbanísticas
	
	
	
	Culminación etapa

	Interventoría 
	
	
	
	Verificación aplicación recursos

	Dotación y amoblamiento 
	
	
	
	Culminación etapa 

	Puesta en marcha y operación 
	
	
	
	Operación y mantenimiento 

	TOTAL
	
	
	
	


Tabla 125 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)

Proyecto 42 Construcción parque  turístico y ecológico

Responsable: DESPACHO DEL ALCALDE

	ACTIVIDADES
	RELACIONES
	DURACION EN MESES


	
	Descripción
	Duración
	Actividad precedente
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Definición ubicación geográfica 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Convocatoria para concurso de méritos diseño parque turístico y ecológico 
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque turístico y ecológico
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Invitación de proponentes construcción parque ecológico
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Construcción obras civiles y urbanísticas
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Interventoría 
	6
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Dotación y amoblamiento 
	2
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Puesta en marcha y operación 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tabla 126 Estructura organizacional Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)

Proyecto 42 Construcción parque turístico y ecológico

	ACTIVIDADES
	ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL


	
	Descripción
	DESPACHO DEL ALCALDE
	SECRETARIA DE PLANEACION
	TESORERIA   
	APOYO EXTERNO

	1
	Definición ubicación geográfica 
	
	
	
	

	2
	Convocatoria para concurso de meritos diseño parque turístico y ecológico 
	
	Realiza trabajo operativo 
	
	

	3
	Selección de contratista y elaboración  de diseños parque turístico y ecológico
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente
	

	4
	Invitación de proponentes construcción parque ecológico
	
	Realiza trabajo operativo 
	Tramita recursos 
	

	5
	Adjudicación y perfeccionamientos de contratos
	Toma decisiones 

Coordina internamente
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina internamente
	

	6
	Construcción obras civiles y urbanísticas
	Coordina internamente
	Coordina externamente 
	
	Realiza trabajo operativo 

	7
	Interventoría 
	Coordina internamente
	Presenta y discute resultados  
	
	Realiza trabajo operativo 

	8
	Dotación y amoblamiento 
	Toma decisiones 
	Realiza trabajo operativo 
	Coordina externamente
	Realiza trabajo operativo 

	9
	Puesta en marcha y operación 
	Toma decisiones 

Coordina internamente 
	
	
	Presenta y discute resultados 

	10
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97
Tabla 114 Estructura organizacional Construcción casa de la cultura  (Dimensión Cultural)
98
Tabla 115 Plan de acción proyecto estratégico Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)
99
Tabla 116 Desagregacion  y diagrama de Gantt Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)
100
Tabla 117 Estructura organizacional Construcción parque de la cultura (Dimensión Cultural)
101
Tabla 118 Plan de acción proyecto estratégico Desarrollo de áreas verdes recreativas (Dimensión Cultural)
102
Tabla 119 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Desarrollo de áreas verdes recreativas  (Dimensión Cultural)
102
Tabla 120 Estructura organizacional Desarrollo de áreas verdes recreativas (Dimensión Cultural)
103
Tabla 121 Plan de acción proyecto estratégico Desarrollo zonas contemplativas (Dimensión Cultural)
104
Tabla 122 Desagregación  y diagrama de Gantt Desarrollo zonas contemplativas proyecto (Dimensión Cultural)
105
Tabla 123 Estructura organizacional Desarrollo zonas contemplativas (Dimensión Cultural)
106
Tabla 124 Plan de acción proyecto estratégico Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)
107
Tabla 125 Desagregacion  y diagrama de Gantt  proyecto Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)
108
Tabla 126 Estructura organizacional Construcción parque turístico y ecológico (Dimensión Cultural)
109
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